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A posta szellemi feliijitisa a fiatalok és iddsebbek egyiittes feladata

A Posta-vezérigazgatosag tanacstermében tartot-
tak meg februar 27-én a postas fiatalok orszagos parla-
mentjét. Részt vett a tanacskozason Pullai Arpad koz-

lekedés- és postaiigyi

miniszter, Davoti

Istvanné, a

SZOT ifjusagi bizottsaganak vezetéje, Barabas Janos,
az Allami Ifjisagi Bizottsag titkara, Abonyi Janos, a

KISZ XII. keriileti
tisztet Moravecz Marta,

Bizottsaganak titkara. Az elnoki
szakszervezeti

kozpontunk

munkatarsa latta el. A beszamolét Toth Illés vezérigaz-
gatoé tartotta, korreferatumot tartott Megyeri Laszlo,
a Postasok Szakszervezete kozponti vezetoségének tit-
kira és Zolyomi Lenke, a Posta-vezérigazgatosag KISZ-

bizottsaganak titkéara.

Kedves szinfoltja, szép meg-
nyitéja volt a tandcskozasnak
Baranyi Ferenc ,,Ballada az el-
kényeztetett ifjusaghoz” cimi
verse, melyet a 'zalaegerszegi
Moka Janos a postasok Aj
egyenruhajaban adott eld. (La-
punk el6z6 szdmaban mar
megirtuk, hogy a munkasfiata-
lok vers- és prézamondd ver-
senyének orszdgos dontdjébe
jutott.)

A tanacskozas kiildottei ira-
sos beszamol6t kaptak az if-
jusagi torvény postai végrehaj-
tasara tett intézkedésekrdl, s
ennek mellékleteként az 1978~
as parlamenteken felvetett
kérdések sorsarol.

Az orszagos szintd parla-
mentet 238 munkahelyi és 11
teriileti tandcskozas eldzte
meg, melyeken a 22 995 postas
fiatal kozil 13137-en vettek
részt, s 2163-an szodlaltak fel.
A sok jol szervezett parlament
koziul is kiemelkedik a Deb-
receni, a Szegedi Postaigazga-
tésag, a Szocialis Hivatal, a
Tervezo Intézet és a Kisérleti
Intézet fiataljainak tanacsko-
zasa. A vezérigazgatosag 40, a
Postasok Szakszervezete 52
parlamenten képviseltette ma-
gat. A fiatalok altal felvetett
kérdésekre a vezeték a hely-
szinen valaszoltak, s amit meg-
oldhaténak, hataskoriikbe tar-
tozonak tekintettek, felvették
intézkedési. tervitkkbe, ami ha-
taskoriiket meghaladta, felter-
jesztették a vezérigazgatosagra.

Toth Illés az irdasos besza-
molét szoban kiegészitette. Az-
zal kezdte, hogy a posta 1étsza-
manak egyharmada innen,
kétharmada tul van a harmin-
con. A két korosztaly egylitt
latja el a postai feladatokat. A
fiatalok nagy értéke, hogy amit
csindlnak, nem rutinbdl csinal-
jak. Nem a rutinnal van a baj,
mert annak sok elénye is van,
viszont azt a veszélyt hordoz-
za, hogy az észjarast is meg-
mereviti. Pedig a gondolkodas-

modot kell ujjal felvaltani, s
ez az ifjusag erénye. A posta
felujitasa a fiatalok nélkiil nem
megy, de 0k egyediil sem tud-
nak megoldani, tehat egylitt
kell csindlni,

— A posta szellemi élete,
szellemi arculata az 1980-as
adatok szerint: 6095 munka-
hely egyetemi végzettséghez
van kotve. Papiron. Mert a va-
l6sédgban csak 2180-an rendel-
keznek a sziikséges diploma-
val. Bz azt jelenti, hogy ezek-
ben a munkakorékben a dol-
gozbk 65 szazaléka nem ren-
delkezik az el6irt képzettség-
gel. Az atlagot nagyon rontja
a postaforgalom. A posta szel-
lemi rekonstrukciéra szorul.
Fhhez persze pénz is kell. Ked-
vez6bbé kell tenni a munkako-
rillményeket a szakemberek
szamaéra.

— Bérhelyzet. Evek 6ta na-
pirenden szerepel. Elismerik a
jogos bérigényeket. Az Ossze-
hasonlithaté szakmédkhoz ké-
pest a népgazdasdgban 8,5,
a tarcan belitl 11,9 sza-

zalékos az elmaraddsunk. A

kiegyenlitéshez 208 mil-
li6 forint kellene. Az
1981-es atlagbér-novekedés 8,6
szazalék volt. Az oll6 csuko-
dott, néhany év alatt megko-
zelithetd a népgazdasagi atlag.

— Szocialis helyzet. Atlago-
san nem jok a feltételek, a
rossz orokségek miatt, de sok
mindenben eléreléptiink. Ren-

geteg még a tennivald, de év--

rél évre javulnak a munkako-
riilmények, fejlédik a szocia-
lis ellatottsag. 1969 6ta irja eld
a kollektiv szerz6dés a lakas-
épités tamogatasat. 1981-ben
minden redlis igényt kielégitet-
tlink. Hasonloképpen a gyer-
mekintézmények iranti igénye-
ket is. Egy O6vodara 27 ezer,
egy bolesédére 32 ezer forin-
tot fordit évente a posta. A jog-
szabalyok adta lehetiségeket
teljesen kihasznaljuk. Termé-
szetesen a szocialis igények

sora szinte végtelen, ezért tu-
domaésul kell venni az olyan
valaszokat, hogy: van, amivel
nem értlink egyet, van, amivel
egyetértiink ugyan, de segite-
ni nem tudunk, végiil — az
egyetértéshez a megoldast is
megkeressiik.

— A posta fejlesztése. Az
1979-ben kialakitott koncep-
ciét eljuttattuk. az illetékes
szervekhez, Megértették gond-
jainkat, a népgazdasagi felhal-
mozés stagnaldasa mellett a
posta kiemelt lehetdséget ka-
pott a fejlesztésre. 1982-ben to-
vabbi férumokat kapunk, a
koncepcioban doéntés varhato,
ami kedvezémek igérkezik.
ugyanis a hirkozlés szinvona-
14t a népgazdasagi szinthez kell
felemelni. Reméljiik, lehetdség
nyilik az elmaradas felszamo-
lasara.

Miért mondom el mindezt
ezen a férumon? — kérdezte
Toth Illés. — Azért, mert a
2000-ig sz6l6 programon dol-
gozunk, amelynek végrehajta-
sat a mai fiatalok fogjak befe-
jezni. A posta ma a legnagyobb
mikédé muzeum. Mi vagyunk
a teremérok. Ugyanakkor
egyes teriileteken technikai
cstesra jutottunk. Példaként:
Toshiba, elektronikus kézpon-
tok, mikrohullamu tavbeszélé-
osszekottetések, solti ad6... A
fiatalok tehat megtalalhatjak
mindazt, amiben szakmai am-
bicidéikat kiélhetik — részben
mar itt van, részben itt lesz.
Gyorsitani kell a képzést, hogy
az Uj berendezésekhez megle-
gyen majd az lizemeltets. Egé-
szen mas felfogdsra, észjaras-
ra van sziikség az elektronikus
berendezésekhez. Ehhez ez a
korosztaly kell.

Befejezésiil az lizletpolitika-
r6l, a szolgaltatdsi magatar-
tasrol szolt a vezérigazgato.

A tarifalis bevételekbdl fe-
dezni kell az lizemeltetési kolt-
ségeket, ugy, hogy a fejlesztés-
re is maradjon. Az el6bbi meg-
van, az utébbi nincs. A tarifa-
kat tehat emelni kell, de ezért
olyan szinvonali szolgaltata-
sokat kell nytjtani, hogy a la-
kossdg igénybe vegye. Az liz-
letpolitika fontos feladata,
hogy az orszag egész tertiletén
keressiik a szolgaltatasok ij le-
hetdségeit. Vannak maéar ered-
mények, otletek: elvallaltuk a
benzinkutak bevételének be-
gyljtését; felvessziik a tavira-
tokat segélykérs és nyilvanos
allomasokrol; itt a becsiilet-
kasszas hirlaparusitdas. Tovab-
bi gondolatok: receptleadas a

postdn, a gyo6gyszer masnapi

2ONTJUK AZ IFJUSAGE
IEN” RESZTVEVOIT.

Megyeri Laszlé, Pullai Arpad, Téth Illés, Moravecz Mirta és
Zo6lyomi Lenke a parlament elnokségében

kézbesitése; helyszini csomag-
felvétel nagyfogyasztoknal,
idilékben; a tudakozdszolgal-
tatds Kkiszélesitése stb. Ilyen
kezdeményezésekre van sziik-
ség, s keresni kell az uj vallal-
kozasi formakat. Példaul a te-
lefonfiilkék takarittatasat.

A szolgaltatoéi magatartas le-
het, hogy ideiglenes fogalom.
Vitatkozzunk réla! Ennek csak
része az udvariassag. Az azon-
ban bizonyos, hogy ebben leg-
nagyobb szerepe az embernek
van: megjelenés, személyiség,
felkésziiltség ... A kézbesitd
egyszemélyes lizem, elkdvetett
hibajat nem lehet korrigalni.
Ha visszaél hatésagi szerepé-
vel, maradandé a nyoma. Az
sem mindegy, hogy a hivata-
lokban milyen koérnyezet fo-
gadja a lakosséagot. Ez els6sor-
ban a vezetd igényességén mu-
lik.

— Miért széltam itt err6l? —
kérdezte Ujbél a vezérigazga-
t6. — Mert szamitunk a fiata-
lok segitségére a kozonségcent-
rikus postai szolgéltatasok ki-
alakitasaban. Ezt a korosztalyt
még nem csontositottdk meg a
szabéalyzatok.

— A jovénk épitését kezdjiik
egyltt, az ifik majd befejezik
— ezzel zarta mondanivaléjat
Té6th Illés.,

Megyeri Ldaszlé kv-titkar
korreferatumdt roviden ossze-
foglalva: A szakszervezet min-
dig nagyon fontos feladatéanak
tekinti a fiatalok sajatos gond-
jaival valé foglalkozast. Ma is
és a jovében is jelentds tenni-
valé a munkédba valé beillesz-
kedés segitése. A nevelémun-
ka részét kell képeznie a tanu-
las iranti igény felkeltésének,

mert sokan nem rendelkeznek

a munkakorhoz  szilikséges
szakképzettséggel. A szakmai
fejlodést szolgaljdk az ifjusa-
gi versenymozgalmak is. E le-
hetéséggel jobban kellene élni.
Torekvésiink, hogy  javitsuk
a fiatalok és idGsebbek kozti
szakmai megértést, az egylittes
cselekvést. Nem szégyen tanul-
ni a nagy élettapasztalattal
rendelkez6 id6sebb szakember-
t6l, még akkor sem, ha 6 nem
rendelkezik olyan szint(i isko-
lai végzettséggel, mint az oda-
keriilé fiatal. Az 14j akarasa
jobban megmutatkozhatna az
ujitémozgalomban.

A fiatalok szocidlis problé-
mait kiemelten kezeli a szak-
szervezet. Els6 helyen 4ll a la-

kasépités tdmogatasa. A lakés-
épitési kolesonben részesiilék
54 szazaléka volt fiatal. Tud-
juk azonban, hogy a csaladala-
piték kozil sokan nem rendel-
keznek a belépéshez sziikséges
pénzzel. Ehhez segitséget adhat
a munkaverseny-mozgalom, a
tarsadalmi munka alap nove-
lése is.

A tarsadalmi vitara bocsa-
tott torzsgardaszabdlyzat mo-
dosult, 10 év helyett 5 év utan
erkolesileg, anyagilag elismer-
jiik a postdhoz kot6dé fiatalo-
kat.

Jelentés kedvezménnyel
tidiilhetnek a fiatalok a szanté6-
di oktatasi taborban, jutalom-
ként. Tapasztalataink szerint
nincs kelléképpen kihasznalva
ez a lehetdség.

Janudr 1-én a postanal is be-
vezették az 6tnapos munkahe-
tet. Ezzel kotelesség is paro-
sul: helytallds minden teriile-
ten. Valamennyi dolgozéban
— koztiik a fiatalokban is —
erdsiteni kell a hivatastudatot,
a fegyelmet, a cselekvési egy-
séget. 2

Zolyomi Lenke, a vezérigaz-
gatdsag KISZ-titkara a teriile-
ti és alapszervezeti parlamen-
tek tapasztalatairél beszélt. A
munkaval kapcsolatban sok
gondot vetettek fel a fiatalok,
de kevés volt a kezdeménye-
zés. Nem lehet kiviilalléként
biralni, a feltételek megterem-
tésében mindannyian részt ve-
sziink. A feladatokroél szélva az
Alkot6é ifjusag palyazaton va-
16 részvételre buzditott, ehhez
viszont segitséget kért a veze-
tokt6l is, amit célfeladatok
megjeltlésében lat. Az alkoté-
képesség kibontakoztatdsdhoz
nyujt lehetdséget a Fiatal Mér-
nokok és Kozgazdaszok Tana-
csanak munkajaba valé bekap-
csolédas is.

Hozzdaszéldsra sokan jelent-
keztek, és sok volt a monda-
nivalé is. Igy egy-egy hosszira
nyult felszélalas masokat szo-
ritott le a dobogérél. De néz-
ziik, mi nyomja leginkabb a
fiatalok lelkét. A korosztaly
jellegzetes gondjai:

Tanulds, érvényesiilés. A
szolgaltatdasok j6 mindségének
feltétele a képzés, a tovabb-
képzés. A POK 96 tanfolyaméan
tébb mint haromezren tanul-
tak. munkaidé-kedvezménnyel.
Kiesett-e a tanuldsra forditott
munkaid6? Csak akkor, ha a
dolgozé kivélasztésa rossz volt,

kiilonben az idéraforditas
tobbszorosen megtériillt, — A
tiszti tanfolyam elvégzésének
feltétele négy év postai gya-
korlat. A postaforgalmi szak-
kozépiskolai végzettség utan
ezt cstkkenteni lehetne. — A
tankonyvek nem kovetik a
technikai fejlédést. A halézat-
épités tananyaga még a lég-
vezetéknél tart. — Egy vissza-
téré gond: a magasabb szak-
képzettséget megszerzé dolgo-

z6k nem Kkeriilnek be mindiga,

megfelel6é szakesoportba. Nines
helyén a technikusi besorolas.

Természetesen szg esett a la-
kasgondokrdl, a sportolasi le-
hetbségek szlikos voltardl, de a
munkat gatlé kérﬁlményekrﬁl,
a blrokraciardl is.

Véglil Pullai Arpad minisz-
ter sz6lt a parlament részve-
vbihez, a tandcskozas tapaszta-
latai alapjan. Minden férum
feltétele a realitisok ismerete,
nem lehet a vagyakbdél kiindul-
ni. Figyelembe kell venni, hogy
milyen vilaggazdasagi helyzet-
bem éliink, s ez hogyan hat a
magyar népgazdasagra.

Ha nem ismeri egy nemze-
dék, hogy honnan indultunk,
nem tudja becsiilni jelenét. A
posta jelenlegi helyzete ,egye-
temes’ mulasztiasokbdl adédik,
de nem tekinthet6 tragédianak.
Ebb6l a helyzetbdl kell foko-
zatosan elbrejutni, s ez hosszi
tava feladat. Arra azonban,
hogy a szellemi rekonstrukeiét
végrehajtsa, a postanak legfol-
jebb egy évtizede van. Minden-
kinek meg kell értenie, hogy a
kozonség nem ellenségiink, ér-
te vagyunk, bel6le éliink.

A felvetett kérdésekre vala-
szok - kovetkeztek, majd még
egy rovid spontan ligyrendi vi-
ta. A parlament részvevéi meg-
tiszteltetésnek tekintik, hogy a
posta fiataljait egy orszagos
féorumon képviselhetik, éppen
ezért élni is szeretnének kép-
viseleti jogukkal. Igy sérelmes-
nek érzik, ha id6 hianyaban
nem kapnak szét (a jelentke-
z6knek koriilbeliil egyharma-
da tudott felszélalni), monda-
nival6juk irdsban valé benytj-
tdsa nem pétolja a nyilvanos-
sagot. A teljes kord vita ked-
véért feldldozndnak még egy
szabad napot.

A tanacskozas a postdsokat
a tarca ifjlisdgi parlamentién
képviseld 30 kiildétt megvé-
lasztdsaval fejez6dostt be.

Béanhidi Bva



' konfrontéciés

1 szervezetek kapcesolataira

Valasz korunk kihivasaira

A X. szakszervezeti vilag-
kongresszuson Fidel Castro
sz6lalt fel elsdként. Magaval
ragadé egyénisége, beszédének
leny(ig6z6 logikaja, érveinek
meggy6z6 ereje és forrd igaz-
saga fesziiltséggel toltotte meg
a kongresszusi termet.

»Ez az elsé alkalom, hogy
egy ilyen kongresszust Euré-
pan kiviil rendeznek. Es az a
tény, hogy Kubdra esett a vd-
lasztds — egy olyan orszdgra,
amely * dllandd fenyegetések,
rdagalomhadjdrat és szigoru
gazdasdgi blokdd kozepette
harcol fejlédéséért, egy olyan
orszdgra, amelget ellenségei
hasztalanul akarnak elszige-
telni a vildg népeitdl, haszta-
lanul akarnak kikozositeni az
emberiségbbl — a szolidaritds-
nak olyan jele, amelyért né-
piink és kormdnyunk mélysé-
gesen hdlds” — jelentette ki
Fidel Castro.

Husz évvel ezel6tt kevesen
hitték volna, hogy 1982. feb-
rudrjaban e foldrész elsé szo-
cialista orszdagaban tartjak meg
a szakszervezeti vilagmozga-
lom példatlan méretl Osszejo-
vetelét, 138 orszag 358 szerve-
zetének mintegy ezer képvise-
16je jott el Havannaba. A 90
SZVSZ-tagszervezet koziil 87
volt jelen, a tobbi 271 szerve-
zet nem SZVSZ-tag, illetve
més szakszervezeti vilagszo-
vetséghez tartozik. Jellemzd
példa, hogy az Egyesiilt Alla-
mokbél 50 munkésvezeté vett
részt a kongresszuson, s ott
volt az angol TUC fétanécsa-
nak 5 tagja is. Latin-Amerika
ilyen erételjesen még soha nem

_ képviseltette magat vilagmére-

td munkésmozgalmi rendezvé-
nyen. Kiildotteinek nagy sza-
maval, szenvedélyes és megra-
z6 megnyilvanuldsaival alap-
vetéen befolyasolta a kong-
resszus munkajat, egész 1égko-
rét.

A nemzetkozi helyzet nem
kedvezett a havannai talalko-
zénak. A vilag nagy részére ki-
terjedd, a gazdasag szférajat
messze tullépé mély valsag,
egyes foldrajzi térségek silyos
politikai, katonai fesziiltségei,
az oriasi anyagi er6t felemész-
t6 fegyverkezési hajsza, a hi-
deghéaborus jelenségek olyan
kihivasokka érlelddtek, ame-
lyek hatdssal vannak a szak-
is,
amelyekre a szakszervezetek-

~nek is valaszt kell keresniik,

nemesak nemzeti, hanem nem-
zetkozi méretekben is. Az eu-
répai szakszervezeti kozpon-
toknak 1981. november 23—24-
én Genfben megtartott IV.
konferencidja egyértelm és
biztaté jel volt arra, hogy a
vilaghelyzetben
a szakszervezetek kozotti meg-
értés elmélyiilhet. Megnyilva-
nult az az igény és lehetGség,
hogy az eurdpai szakszerveze-
tek — a szakszervezeti vilag-
mozgalom szakaddsa 6ta elo-
szdr — a soraikba tomoriilt
munkastomegekkel egységes
politikai tényezd6ként léphet-
nek fel, k@zdeményezd és ér-
demi hatdst gyakorolhatnak a
kontinens és kozvetve a vilag
helyzetének alakuldsira. Ez a
torekvés azonban a Lengyelor-
szagban bevezetett sziikségal-
lapot, a lengyel szakszerveze-
tek makodésének felfiliggeszté-
se miatt megtorpant. Fél6 volt,
hogy a lengyel helyzet ranyom-
ja bélyegét a kongresszusra.

A havannai talalkozé politi-
kai tartalma azonban ald volt
rendelve az egyetemes mun-
kasérdekeknek, mondanival6-
janak lényege munkasszelle-
ma volt. A kiildéttek a nyole-
vanas évek munkas-, illetve
szakszervezeti mozgalmanak
valamennyi fontos vitatott kér-
désével — ideértve a nézetek
itkozésének  kozéppontjaban
allé lengyel helyzetet, annak
pozitiv és negativ értékeléseit
is — a mindenki szdméra jar-
haté ut és elfogadhaté megol-
ddsok keresésének, az egység-
torekvéseknek és mem a kon-
frontacionak a jegyében foglal-
koztak. A kongresszus f6 do-
kumentuma — , A szakszerve-
zetek és a nyolcvanas évek ki-
hivasai” — rendkiviil élénk,
sokszind vitat valtott ki. Nyilt,
oszinte, demokratikus légkor-
ben t6bb mint 150 hozzaszdlé
fejtette ki véleményét az em-
beriség 1étével, jovojével, a né-
pek nemzeti és szocidlis fel-
szabaduldsaval, a kozvetlen
munkasérdekekkel Osszefliggo,
a nemzetkozi szakszervezeti
mozgalmat foglalkoztaté leg-
fontosabb egyetemes kérdések-
r6l. Szamos munkasvezetd ezt
a férumot talalta alkalmas-
nak arra, hogy szenvedélyesen
sz6ljon korunk olyan, az adott
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térségek dolgozbit sulyosan
érinté politikai, katonai fe-
sziiltséggocardl, mint a Kozel-
Kelet, Kozép-Amerika, Délke-
let-Azsia, Dél-Afrika. A Kkiil-
dottek az érdekvédelmi kotele-
zettségek széles skdlajat sora-
koztattak fel a puszta 1étért, az
emberi szabadsagjogokért vi-
vott kiizdelemtsl egészen a
szakszervezeteknek a tarsada-
lom szervezésében, irdnyitasa-
ban vallalt fokozott részvéte-
1éig.

Nyilvanvalé, hogy korunk
olyan elkeriilhetetlen kihiva-
sai, mint haboru vagy béke,
fegyverkezési hajsza, vagy le-
szerelés; a valsag sulyos kovet-
kezményei, az inflacié, a va-
sarléerd csokkenése, a munka-
nélkiiliség draméja; az elma-
radottsdg, a szegénység, az éhe-
zés; az energiavalsag; a tudo-
many és a technika viha-
ros elérehaladdsénak ellent-
mondésai; a nemzetkozi reak-
ci6 gatlastalan és veszélyes
probalkozasai elmozditjak, at-
rendezik a hangstlyokat a
nemzetkozi szakszervezeti szer-
vezetek egész tevékenységében.
Megnovekedett a szakszerveze-
tek feleldssége a vilaghéke
megdrzéséért, az enyhiilési fo-
lyamat megszilarditasaért. Ez
létérdeke az emberiségnek és
alapfeltétele a munkdasérdekek
érvényre juttatdsanak. A szak-
szervezeteknek alapos okuk
van arra, hogy nemzetkozi mé-
retekben kiizdjenek a fegyver-
kezési hajsza megfékezéséért, a
leszerelésért.

E kiizdelem arra is iréanyul,
hogy az igy felszabadulé ha-
talmas anyagi és szellemi eré-
forrdsok az elmaradottsag fel-
szamolasat, a szociélis felemel-
kedést, a létbiztonsdg novelé-
sét segitsék, értelmes emberi
célokat szolgéljanak.

Egyre bizonyosabba - valik,
hogy a munkasérdekek védel-
me a fejlett, gazdag tokés or-
szagokban sem szoritkozhat
csupan a véalsagjelenségek tii-
neti kezelésére. Mélyebb tarta-
lommal, 1ij lendiilettel kell fel-
lépni az inflacié, a realbérek
csokkenése, a munkanélkiiliség
ellen. A szakszervezeteknek
félelmetes és hatalmas ellen-
féllel — a téke centralizacié-
janak mindeddig legfejlettebb,
a patronatus legtokéletesebb
forméival —, transznaciondlis
vallalatokkal kell szembesz4ll-
niuk, Ez Gj stratégiat, Gj mun-
kamoédszereket kivan. A tudo-
many és a technika eddig nem
ismert fejlodésének kovetkez-
tében vilagunk Osszesz(kiilt.
Kialtéva sulyosodott a Fold or-
szdgainak tobbségében uralko-
dé elmaradottsag, éhezés és
nyomor, amely lényegét tekint-
ve nem foldrajzi kérdés, nem
Eszak—Dél probléma. A szak-
szervezeti mozgalom tevékeny
részt véllal a fejl6dé orszdgok
gazdasagi helyzetének javita-
sdért folyd kiizdelembdl.

A havannai taldlkozé egyik
figyelemremélté tanulsiga,
hogy ebben a rendkiviil bonyo-
lult, fesziiltségekkel terhes vi-
laghelyzetben kiilondsen nagy
felelosség hdarul a szocialista
orszagok szakszervezeteire. A
vildg munkasmozgalma haté-
rozottan igényli, hogy a szo-
cialista orszagok adjanak rea-
lis képet onmagukrél. Mutas-
sdk be hitelesen tarsadalmi
rendszeriik folényét, és az épi-
tés, az utkeresés kiilonboz6 for-
mait, nehézségeit is.

»Ezek a harcok a mi idénk,
a nyolcvanas évek harcai. Ha
jellegiik és tartalmuk egyes
vondsai révén a maultat foly-
tatjak is, a jelen és a jovendé
Osszefiiggései bizonyos élessé-
get és uj minbséget adnak ne-
kik. A megoldandé problémdk
széles kore és jellege, a példa
nélkiili wvdlsdg, az eréviszo-
nyok a vildg kiizd6terén, az
érettség, amelyet a dolgozdk, a
népek elértek, okozzdk, hogy a
jelenlegi harcok tétjei nem ha-
sonlithaték Gssze a multbeliek-
kel. A szakszervezetek ma
minden tdrsadalomban névek-
v0 szerephez jutottak, s ezdl-
tal 1uj felelésségek hdrulnak
rdajuk” — szbgezi le az egyhan-
gulag elfogadott fédokumen-
tum.

A X. szakszervezeti vilag-
kongresszus egyértelmien be-
bizonyitotta, hogy a nemzet-
kozi szakszervezeti mozgalom
aktivan részt vallal a vilagpo-
litika alakitdsabél. Bizonyitot-
ta az SZVSZ vonzerejét, kisu-
garzo6 hatasat, mélyrehato6 poli-
tikai befolyasat. Ez a kihivas
a vilagszervezet minden veze-
t6jét, valamennyi testiiletét és
tagszervezetét egyarant kote-

lezi.
Baranyai Gézané

Szolhat a szam
— nem fajhat a fejem

Mit kell tudni a szakszervezeti tisztségviselok jogi védelmérsl?

Partnerkapcsolat, egytlittm(-
kodés a szakvezetok és a va-
lasztott szakszervezeti tiszt-
ségviselok kozott, lizemi de-
mokracia. Nem azonos fogal-
makat jelentd szavak, Kkifeje-
zések, de egyikiik sem valdsul-
hat meg az életben a masik

nélkiil. A helyes gyakorlathoz

pedig mindezen fellil olyan
személyek kellenek, akik hoz-
z4 megfelel6 munkahelyi 1ég-
kort tudnak teremteni. De kik
ezek a személyek? Egyrészrél
a szakvezetdk, akiket képzett-
ségiik, ratermettségitk mérle-
gelésével ' dllitottak beoszta-
sukba, masrészrél a valasztott
tisztségviselok, akiket kedvez6
emberi tulajdonsdgaiknal fog-
va, a munkédban példamutaté
szakemberként elismerve biz-
tak meg tarsadalmi feladatuk-
kal. Mindkét részrél irasos uta-
sitdsok szerint dolgoznak. Az
egyiket szervezeti és iigyrendi
szabalyzatnak, azon beliil mun-
kakori utasitdsnak, a masikat
mukodési szabdlyzatnak hiv-
jak. Az elGbbi a gazdasagi fel-
adatokat és végrehajtasuk
moédjat irja eld, a masik a dol-
gozékat érinté intézkedések

tarsadalmi ellendérzését szaba-

lyozza. Maés-mas eszkozoket,
moédszereket bocsatanak alkal-
mazéik rendelkezésére, a két-
féleképpen kialakitott tevé-
kenység mégsem gatolhatja,
keresztezheti egymast, célja
nem lehet ellentétes.

Mégis, mi lehet az oka an-
nak, hogy ez a partnerkapcso-
lat meglehetésen gyakran ne-
hézségekbe litkozik, a minden-
napi életben kiilénbozé gon-
dokat vet fel? Kozelitsiink a
kérdéshez a szakszervezeti
tisztségviselé oldalarél!

Bar a tisztségvisel6 a dolgo-
z6k megbizasabdl jar el, jogai-
nak gyakorlasakor mégis bizo-
nyos fliggdségi viszonyban &ll
a szakvezetovel, mert valé igaz,
hogy a szakszervezeti tisztség-
viseld is munkavallalé. Nem
szabad azonban megfeledkezni
arrél, hogy tisztséget csak bi-
zalom alapjén tolthet be, erre
pedig ra kell szolgalni, nem is
mas el6tt, mint elsésorban a
dolgozétarsak el6tt, tehat el-
ismert szakembernek kell len-
nie. Ezenkiviil politikai képes-
ségekkel is rendelkeznie kell,
hogy tudjon mérlegelni, kii-
16nbséget tenni az egyéni és a
kollektiv érdekek kozott. Ez-

Javaban folynak az alapszer-
vezeteknél a beszdmolé tag-
gyulések. J6l bevalt gyakorla-
ta a mozgalomnak, hogy eze-
ket megeléz6en a valasztott
tisztségviselGk évente visszaté-
réen szamot adnak a tagsag-
nak végzett munkéajukrol. A
hénap elején két Szolnok me-
gyei alapszervezetnél egy-egy
bizalmi beszdmol6jdn voltam.

TOROKSZENTMIKLOS pos-
tahivatalban Kocsis ITén bizal-
mi maércius 4-én csoporttag-
gytlésen szadmolt be elmuilt évi
tevékenységérol. Kiemelten
foglalkozott az elmiult évben
lezajlott, csoportja tagjait is
jelent6sen érinté tarsadalmi
vitakkal, amelyek — értékelé-
se szerint — hozzajarultak a
csoportélet, csoporttevékenység
javitasdhoz, a tagsag aktiviza-
16dasahoz. A kollektiv szerzd-
dés, a torzsgardaszabéilyzat
modositasi javaslatai, vagy az
5 napos munkahét bevezetésé-
nek tervezete olyan jelentds
valtoztatiasokat kezdeményez-
tek, amelyekrél szinte minden-
kinek volt véleménye. J6 do-
log volt — ezt tébben kiemel-
ték —, hogy a Postas Dolgo-
zo6ban a tervezetek megjelen-
tek, s ezek alapjan a csoport
tagjai a vitdkon felkésziilfen,
tevékenyen vehettek részt."El-
mondtak, hogy a tarsadalmi vi-
tikon felvetett észrevételeiket
figyelembe vették, Osszessé-
giikben kedvezdé dontések szii-
lettek.

Sikeres kirandulasokroél, ko-
zoés programokrél, j6l mikodo
ifjusagi klubrél is sz6lt a be-
szamolo.

A csoport tagdijfizetési hely-
zetét értékelve a bizalmi 100
szazalékos szervezettségrol,

altal véalik a szakszervezeti
tisztségvisel6 munkatéarsainak
nevel6jéve, munkahelyének
tarsadalmi, politikai vezetdjé-
vé. Ha ezt meg tudta valédsita-
ni, egyuttal kivivta szolgalati
fonokeinek megbecsiilését is.

Igen am, csakhogy emberek
vagyunk, és nem is egyformak.
Igy aztan gyakran felmeriil a
kérdés — féleg a kezdd szak-
szervezeti tisztségviselék ko-
rében —, hogy tevékenységiik
milyen jogvédelemben része-
siil.

A szocialista tarsadalomban
a mozgalomnak egyik alapel-
ve a védettség. Ez azt jelenti,
hogy a vélasztott szakszerve-
zeti tisztségvisel6t munkajogi
védettség illeti meg, amely ki-
terjed a megbizas idejére, va-
lamint a lejartat kovetd két-
évi idétartamra is. Természe-
tesen a védettség nem alkal-
mazhaté abban az esetben, ha
a tisztségviselot érdemtelenség
miatt visszahivjak.

Az is felmeriil, hogy mikor
kell alkalmazni és mire ter-
jed ki a védettség. A jogsza-
balyi elbéirasok szerint

— a kozvetlen felsébb szak-
szervezeti szerv egyetértése
sziikséges a vdlasztott tisztség-
viselének mas ‘munkahelyre
valé beosztasdhoz;
munkaviszonydnak a
munkaltaté altal valé meg-
szlintetéséhez, valamint athe-
lyezés esetén az uj munkahely
elfoglaldsara kit(izott idépont
megallapitdsiahoz;

— abban az esetben, ha a
véltozé munkahelyen alkalma-
zott valasztott szakszervezeti
tisztségvisel6t mas munka-
helyre osztjak be, a kozvetlen
felsébb szakszervezeti szervet
el6zetesen értesiteni kell;

— a munkajogi védelem idé-
tartama alatt a kozvetlen fel-
s6bb szakszervezeti  szerv
egyetértése sziikséges a tiszt-
ségvisel elleni fegyelmi elja-
ras meginditasahoz.

A munkajogi védelmet szol-
galé rendelkezések alkalmaza-
sanak sziikségessége ardnylag
kevés esetben meriil fel. Ez
egyrészt a munkaltatéi jogok
gyakorléinak figyelmességével,
masrészt a szakszervezeti tiszt-
ségvisel6k helyes magatartdsa-
val magyarazhat6, ami viszont
arra enged kovetkeztetni, hogy
a legutdbbi vélasztasok koriil-
tekint6k, megalapozottak vol-
tak.

rendszeres, targyhavi tagdij-
fizetésr6l adott szamot. Hogy
ezt a szép eredményt hogyan
érték el? Ez itt természetes-
nek tdnik. Ahol van csoport-
élet, ahol érzik a szakszerve-
zet jelentdségét, ott nem lehet
gond a szervezettséggel.

Polgar Miklés hozzéaszolasa-
ban hangsilyozta: mnehézsé-
gekt6l mentes volt az 6tnapos
munkahétre valé attérés. A la-
kosség és a koziiletek is elfo-
gadtdk, a hivatal dolgozéi
orommel vették a valtoztataso-
kat. A hirlapkézbesités megol-
dasa tlint a legkétségesebbnek,
azonban a sajat alkalmi foglal-
koztatdas engedélyezésével, va-
lamint a szines lapok kedve-
z0bb megjelenésével, a vasar-
napi napilapok oldalszdménak
csokkentésével ezen a teriile-
ten sines fennakadds. J6 hata-
sa van a munkahelyi poétlék
bevezetésének is. A tovabbiak-
ban észrevételezte, hogy a kul-
turdlis tevékenységrol a besza-
moloban kevés szé esett. A
megnoVekedett szabad idére
hivatkozva pédiumbérlet be-
szerzését javasolta.

Kis létszamu az alapszerve-
zet, ebb6l kovetkezben kevés
az éves keretiik. Etlényiné és
Hegedfisné szaktarsnd a szak-
szervezeti segélykeretet tartja
taulzottan alacsonynak. A ko-
telezd segélyezés (temetési és
sziilési) mellett a szocidlis se-
gélyezésre — mint elmondtik
— alig van lehetdség.

Kevés a csalddos beutald,
ezen beliil is a f6idényd be-
utalék hianyoznak leginkabb.
Ezzel a kérdéssel foglalkozott
hozzaszélasdban Csekélyné és
Urbdnné szaktdrsné. Szintén a
beutalékkal foglalkozva Né-

Eléfordul azonban — szeren-
csére ugyancsak ritkdn —,
hogy a térvényesség megsérté-
sével fegyelmi eljarast indita-
nak valasztott szakszervezeti
tisztségvisel6k ellen, anélkiil,
hogy meggyozddtek volna ar-
rél, hogy a fegyelmi vétség el-
kovetoje védettség alatt all-e
vagy sem. Pedig ilyenkor a ha-
tarozatot hatalyon kiviil kell
helyezni, még abban az eset-
ben is, ha az eljards ala vont
tisztségviselé egyébként csele-
kedetével, magatartasaval va-
léban raszolgdlt az elmarasz-
talasra.

Természetesen a védettség
nem arra irdnyul, hogy a fe-
gyelmi vétségek alél felmen-
tést adjon; célja a tarsadalmi
munka feltételeinek megte-
remtése.

Itt sz6lni kell viszont egy
olyan jellegi védelemrdl is,
amely a szakszervezeti tiszt-
ségvisel6k erkolesi elismerését
jelenti. Ezt a védettséget a
szakszervezeti testiiletek mun-
kéaja, a kollektiv vezetés és an-
nak tekintélye adja meg. Nem
szabad megfeledkezni arrél,
hogy a szakszervezeti tisztség-
visel6bk a -tagsagtél, a va-
lasztoktol eldlegezett bizalmat
kapnak. Erre a bizalomra va-
lamennyi tisztségviselének ra
kell szolgalnia, ugy, hogy a
tagsag és a mozgalom igényei-
nek egyardant megfeleljen. Ezt
varja a tagsag valamennyi
tisztségvisel6tol, erre kotelezi
Oket az eldlegezett bizalom,
amellyel élni lehet, s6t kell, de
visszaélni nem szabad. A leg-
nagyobb elismerést is a tagsag
adja, amikor dujravélasztja a
helytallé szakszervezeti tiszt-
ségviseldket.

Kinya Gyula

SUSZT DEZSO, az 1919-
es Postis Vordsezred vete-
rinja életének 83, évében
elhunyt, Februir 25-én az
Obudai temetében helyez-
ték Orok nyugalomra,

*

NAGY ANTAL, szakszer-
vezetiink veterdnja, volt
1919-es voroskatona, a Szo-
cialista Hazdért Erdem-
rend kitiintetettje életének
84. évében elhunyt. Teme-
tése marcius 17-én volt a
Rikoskeresztiri temetében.

*

JOZSA BELA, a buda-
pesti nyugdijas szakszerve-
zeti bizottsig tisztségvise-
léje, fobizalmi, a nyugdijas
klub alapité tagja 84 éves
koriban elhunyt. Marcius
I 5-én bucsuztattik a Farkas-

réti temetében.

FELHIVAS
az 1942-ben a Szegedi Pos-
taigazgatésigon végzett volt

'mmu-.

Moszkvai napok Budapesten

A februar 21. és marcius 1.
kozott Budapesten tartott
moszkvai mapokra  szovjet
szakszervezeti delegécid is ér-
kezett f6varosunkba. VezetGje
Jevgenyij Zernov, a moszkvai
varosi szakszervezeti tandcs
titkara volt.

A szakszervezeti delegacid
tagjait, fiatal komszomolista-
kat, Gjitokat, feltaldlokat feb-
ruar 22-én Kovdcs Kdroly, a
Szakszervezetek Budapesti Ta-
nacsdanak vezetotitkara tajé-

methné szaktarsné felvetet-
te, hogy decemberben az év
végi csltcsforgalom miatt a
postahivatalokndl gond az
iidiilGjegyek elhelyezése, s er-
re mar a szétosztasnal jobban
kellene figyelni.

Polgdar Miklésné, a hivatal
vezetdje hozzaszoélasdban elis-
meréssel szélt a bizalmi mun-
kajarél, kiemelve azt, hogy
nagymértékben segiti munka-
jat.

A SZOLNOK MEGYEI TAV-
KOZLESI UZEMBEN az egyik
bizalmicsoport-értekezleten,
marocius 5-én Bolyhos Sdndor-
né bizalmi beszamoléjaban
minden lényeges kérdést érin-
tett. Csoportjat tevékeny, egy-
masért cselekedni akaré kozos-

ségnek mutatta be.

Természetesen szé esett az
lizem rossz elhelyezésérél, a
szinte elviselhetetlen szocialis
helyzetrél. (Megoldas csak a
kovetkezé Otéves tervben
vagy tervekben? — varhaté.)
A csoport tagjai a rossz koriil-
mények kozott is jél dolgoz-
tak, fegyelmi helyzetiik példa-
mutaté.

J6 hatédsa volt — mint ezt a
beszdmolé is kiemelte — az el-
mult évben két alkalommal is
végrehajtott béremelésnek. Sz6
volt még sikeres kozos kirdn-
duléasrél, egyéb rendezvények-
rol, a csalddos tidiiltetés gond-
jairél, az ilizemnél j6l szerve-
zett politikai oktatasokrél.
Szervezettségiik 98 szazalékos.

A hozzasz6lok kiegészitették
a bizalmi beszamoléjat. J6 volt
hallani, hogy az 6tnapos mun-
kahét bevezetése a csoportnal,
de az lizem egészénél is sike-
res volt. Valamennyien oriilnek

- j6 eredm

koztatta a magyar szakszerve-
zeti mozgalom iddszerd kérdé-
seirdl és az SZBT tevéke -
gérdl, majd februar 24—25-én
tizemlatogatasok keretében ta-
lalkoztak magyar testvérvalla-
lataink dolgozéival, Gjitéival,
szocialista brigadjaival.

A szakszervezeti delegacid
februar 28-an a Szovjet Kul-
tira és Tudomany Hazdban
nagy sikerli baratsag-gélaest
kglretében bucstzott Budapest-
tél.

a tobblet szabad idének. Egy
megoldasra. varé kérdés felve-
todott: egyes dolgozék készen-
1éti szolgalattal til vannak ter-
helve, mivel az utasitas szerint
készenlétet csak lakastelefon-
nal rendelkezé dolgozé lathat
el.

Komlésné szaktarsné hozza-
szbélasaban tobbek kozott elis-
meréssel sz6lt a postai lakés-
épitési tdmogatds rendszerérdl
és birdléan — az azonos mun-
kéat végzbk egységes munkaru-
ha-ellatdsat hangsilyozva — a
munka- és védéruha-ellatasrol.

Ennél az alapszervezetnél is
tobb hozzész6l6 — Szerdahe-
lyi és Kiss szaktars — foglal-
kozott az ilidiiltetés gondjaival.
Kevés a lehetdség, azonban azt
is hozzatették, hogy az iidiils-
jegyek szétosztdsa az alapszer-
vezetnél demokratikusan, min-
denki megelégedésére torténik.
Sajat erébdl is a megndveke-
dett szabad idé hasznos eltdl-
tésére torekednek. Horgasz-
egyesiiletet alakitottak, népsze-
r kirdnduldsokat és egyéb
programokat is szerveznek.

Nem értik — mint ezt tob-
ben felvetették a postai
busz igénybevételéért miért
kell megemelt Osszegi téritést
fizetni. Tébb hozzasz616 foglal-
kozott a miiszaki teriileten dol-
gozbék képzésének, tovadbbkép-
zésének gondjaival.

Két alapszervezetnél jartam,
forgalmi hivatalnal és mdsza-
ki lizemnél. Gondok mindkét
teriileten felvetédtek, mégis
legfontosabbnak érzem, hogy
sajat sorsuk alakitisaért ten-
ni akard szakszervezeti tagok-
kal talalkoztam, s a bizalmiak
tartalmas csoportéletrsl sza-
molhattak be.

Daréczi Laszlo




Minden lehetéséget felhaszndlunk
a lakdsgondok enyhitésére

Nem el6szor és nem is utol-
jara targyalta szakszerveze-
tiink elndksége a lakdsépités
vallalati tamogatasar6l sz6lé
beszamolét és a keretek szét-
osztasara Kkészitett elbterjesz-
tést. Olyannyira szem elétt
tartja e fontos szocialpolitikai
juttatas helyzetét, hogy még ez
év folyaman vissza akar térni
a kérdésre, azt vizsgdlva, bon-
colgatva, miképpen lehetne az
eddig nyujtott — ugyancsak
elismerésre mélté — postai ta-
mogatast uj otletekkel, maéd-
szerekkel gazdagitani, minél
tobbek részérél hozzéférhetéb-
bé tenni.

A lakasligyi jogszabalyok
1981-ben jelentés meértékben
valtoztak, Szamos Gjabb épité-
si formahoz is lehet munkalta-
t6i tamogatast nyujtani, amire
kordbban a jogszabalyok nem
adtak lehetoséget (példaul ta-
nacsi értékesitésd lakas vasar-
lasahoz, meghatarozott feltéte-
lek mellett csaladi haz véasarla-
sdhoz, nem lakas céljara szol-
galoé helyiség lakdssd alakita-
sahoz stb.). A magéanerds la-
kéasépités vagy vasarlas kol-
csonfeltételei munkéltatéi ta-
mogatas esetén kedvezébbek az
altalanosndl, igy azok a dolgo-
20k is képesek sajat lakéds meg-
szerzésére vadllalkozni, akik
egyébként jovedelmiiknél fog-
va nem tudnak a terheket vi-
selni. Nem véletlen tehat, hogy
megndétt a tamogatas iranti ér-
deklédés. Mindemellett az el6-
irt feltételekkel rendelkezé va-
lamennyi postds dolgoz6 igé-
nyét sikerililt kielégiteni.

Hogy a jelentésnek az utéb-
bi kitételét az elnodkség tobb
tagja — elismerve a tdmoga-
tashan elért eddigi eredmé-
nyeket — meégis ugy kivanta
moadositani, hogy ,,minden rea-
lizdalhaté kolesonigényt” elégi-
tett ki a posta, és a jovoben is
»esak” erre van kilatas, azt az-
zal magyaraztak, hogy az 4&l-
landdéan novekvé lakdaséarak
miatt akkora elétakarékossagi
osszeggel kell rendelkezni a
kolestn feltételeként, amire a
csaladot alapité fiatalok nagy
része nem lehet képes. Igy a
legégetébb lakdasigények be
sem keriilnek az eléjegyzések-
be. Eppen ezért keresi az el-
nokség a telepszerd épitkezé-
sek ujabb és tujabb lehetdsé-
geit, els6sorban a nagyobb véa-
rosokban.

A mult évben 870-en az erre
szolgdlé alapokbdl csaknem 61
millié forint pénzbeni, 873-an
koriilbeliil 2,7 millié6 értékd
természetbeni (bontott anyag,
C-fuvar) tdmogatasban része-
sliltek. A postaszervek sajat fu-
vareszkozeiket, gépeket, beren-
dezéseket is kolesonoztek az
épittetéknek.

A postaszervek tarsadalmi
munkabé] szdrmaz6 bevétele, a
tm-alap, az elmult évben emel-
kedett. Az egyre novekvé igé-
nyek és a rendelkezésre allé
anyagi eszkozok korlatozottsa-
ga miatt a tm-alap képzésére
szolgalé kiilonbozé tarsadalmi
munkéak szervezését fokozni
kell.

A kamatmentes vallalati la-
kéasépitési koleson és a térités-
mentes tdmogatds odaitélése a
rétegpolitikai elvekkel Ossz-
hangban tortént. A kolesénben
részesitettek 51 szdzaléka mun-
kés, 30,5 szdzaléka forgalmi
vagy mfszaki dolgoz6, 18,5 sza-
zaléka egyéb beosztésu. A fia-
talok tamogatdasa kedvezo képet
mutat, a lakdasépitési kolesén-
ben részesitettek 54 szazaléka
30 éven aluli fiatal csalados, és
egyre novekszik a két- és tobb-
gyermekesek szama is. Kedve-
zben alakult a munkéslakas-
épités ardnya, ehhez a forma-
hoz 142 esetben adott a posta
tamogatast.

A mutatdés statisztikai ada-
tokra némi arnyékot vet az a
koriilmény, hogy a kolcsont
igénybe vevok koziil egyre tob-
ben hatérozzdk el magukat ar-
ra, hogy vallalt kotelezettségii-
ket megszegve kilépnek a pos-
ta szolgalatabdél. Ezt a tényt
tartalmazta a napirenden levé
jelentés is, emellett emlitést
tettek rola az irdsos anyag el6-
terjeszt6i is. Elgondolkoztato,
hogy 42-en sziintették meg
munkaviszonyukat a vallalt
id6tartam lejarta el6tt, s kozii-
liikk nem egy hosszabb postai
szolgdlattal rendelkezett. Ezért
az elnokség egyetértett azzal
hogy a munkahely-valtoztaté-
sok okait vizsgdlni, elemezni

kell. Ismeretitkben esetleg
megelézheté egyes dolgozék
ilyen értelm( elhatdrozésa.

Emellett azonban mind a pos-
taszerveknek, mind szakszer-
vezeti partnereiknek mnagyobb
koriiltekintést kell tanusita-
niuk a tdmogatds odaitélésénél.

A foly6 évben az igények ki-
elégitésére a kiillonbozé alapok-
b6l valamivel tébb, mint 81
millié forint 41l a posta rendel-
kezésére, s ez az osszeg elore-
lathatélag ki fogja elégiteni a
szamitasba vehet6 igényeket.

Emlitésre érdemes lakasépi-
tési akcié a KPM 4&ltal Buda-
pesten szervezett kozlekedési
lakételep. Ebben a posta jelen-
leg 32 lakdssal van érdekelve.
Ennek Kkivitelezése ugyan kii-
16nb6z6 okok miatt eltolédik,
viszont a FOvéarosi Tandcs a
II1. keriileti Pk utcaban a VI.
otéves terv folyaman épiilé te-
lepen 15 lakést bocsatott a pos-
tasok rendelkezésére.

A lakésgondok megoldasa-
nak elGsegitésére — az elnok-
ség allasfoglalasa szerint — ke-
resni kell a helyi lehetdségek
kihasznéaldsa mellett az éner6-
b6l megvalésithaté épitkezés
formait,

Vidéken a csaladihaz-épités
a rendelkezésre 4&ll6 telkek
miatt a legkedveltebb; Buda-
pesten és a magyvéarosokban a
fiatalok lakasgondjainak meg-
olddsa méar sokkal dsszetettebb
gond a magas telekdrak miatt.
Mivel Budapesten a legkilatas-
talanabb a lakdshelyzet, az el-
nokség felkérte a Posta-vezér-
igazgatésagot, hogy a szabad
rendelkezés(i postai telkek be-
épitési lehetSségét vizsgalja fe-
lil, s szervezett akciéban kez-
deményezze — egyiittmiikodve
a szakszervezettel — postasla-
késok épitését. A kozponti ve-
zetGség apparatusa hozzafogott
a budapesti postas fiatalok la-
kashelyzetének felméréséhez,
az ehhez sziikséges kérdbiveket
rovidesen megkiildi a szakszer-
vezeti bizottsdgoknak,

A lakasépités tamogatésa a
postédn is az egyik legjelenté-
sebb szocidlpolitikai juttatas, s
a posta ugyancsak tiszteletre
mélt6 figyelmet fordit ra. Szak-
szervezetiink vezeté testiilete
ezt elismerte, egyuttal azonban
sziikségesnek tartja, hogy a
posta ez irdnyu eréfeszitései is
nagyobb nyilvanossagot kapja-
nak. A napi sajtéban megjele-
né vagy a radiéban, televizi6-
ban elhangzé tudésitasok ta-
lan a postara forditandk a pa-
lyakezdé fiatalok figyelmét.

Nagy Sandorné

IDOSZERU KERDESEK

Az elmaradt torzsgardajutalmak kifizetése ¢) A nyugdijasok utazasi kedvezménye

A Postéasok Szakszervezeté-
nek Kozponti Vezetosége 1981,
december 16-i {ilésén megvitat-
ta és egyetértett az j torzs-
gardaszabdalyzattal, A vitdban
szenvedélyesen tették szova,
hogy vannak olyan, hosszi
szolgalati idovel rendelkez6
torzsgardatagok, akik még ez
ideig egyszer sem részesiiltek
torzsgardajutalomban, és az 4j
szabalyozasanal is hétranyos
helyzetbe kerliltek.

Kikrol van sz6?

Azokrdél a torzsgardatagok-
rol, akik a térzsgardaszabdly-
zat hatdlyba lépése Ota a torzs-
garda tagjai, s 1977-ben a 10
és a 20 éves torzsgardafokozatot
éppen tulhaladtdk. A mostani
moédositassal beiktatott 0j fo-
kozatokat pedig — a 15 és a 25
éveket — szintén meghaladtak,
igy az egyszeri jutalom kifize-
téséig még harom-négy évig is
varniok kellene. Ezért a koz-
ponti vezetdség hatarozataban
ugy fogalmazott, hogy a posta
a gazdasagi feltételektdl
fliggben — mielébb oldja meg
a 16, 17 és 26, 27 évvel rendel-
kez6 torzsgardatagok elmaradt
egyszeri jutalménak Kkifizeté-
sét,

A posta vezetdi a kozponti
vezet6ség hatarozataban fog-
laltakat magukéva tették, és
keresték a megoldas lehetésé-
gét. Orommel kozoljiik, hogy a
posta vezet6i mar ez évben
megteremtették az elmaradt
egyszeri jutalmak Kkifizetésé-
hez sziikséges anyagi fedezetet.
A gyors intézkedést — vala-
mennyi postds dolgozd nevé-
ben — koszonjlik.

Az e célra kialakitott anyagi
forras lehetové teszi, hogy a

kozponti vezetdség hatarozata-
ban foglaltakon feliil a 18 és 28
torzsgardaévvel rendelkezdk is
részesiilhessenek az elmaradt
jutalomban (a szabdlyzat sze-
rint 1984-ben kapnénak el6-
sz0r).

Mindezek wutdn kik, mikor
és milyen dsszegii jutalomban
részesiilnek?

Azok a torzsgardatagok, akik
1981-ben 16, 17 és 18 éves
torzsgardatagsaggal rendelkez-
tek, 2500, akik pedig 26, 27 és
28 éves torzsgardatagsaggal
rendelkeztek, 4000 forint egy-
szeri jutalomban részesiilnek
1982. majus 1-e alkalmaval.

*

Nyugdijas szaktarsaink ré-
szér6l — most mar ugyan nem
jellemzden — ismételten felve-
todik a kedvezményes utazési
lehetGség kérdése. Ebbdl arra
kovetkeztetliink, hogy az e té-
maban érdekeltek egy részének
hidnyos a tdjékozottsdga. Ezért
sziikségesnek tartjuk, hogy a
kedvezményes utazédssal kap-
csolatban hatdlyban levé ren-
delkezést olvaséinkkal ismer-
tessiik.

A Minisztertandcs — az aga-
zati szakszervezeteknek, toéb-
bek kozott a Postasok Szak-
szervezetének kérését tovabbi-
16 SZOT kezdeményezésére —
1977-ben hatdrozatot hozott,
amely szerint 1977. aprilis 1-
t6l valamennyi nyugdijas éven-
te négy menettérti, vagy nyolc
egyszeri utazasra sz6l6, 50 sza-
zalékos mérséklési vasuti me-
netjegy valtasara jogosult.:

Az utazasi kedvezményt az
erre a célra rendszeresitett
utazasi utalvany alapjan lehet
igénybe venni, amelyet év ele-

jén a Nyugdijfolyésité Igazga-
tosdg minden nyugdijasnak
megkiild. Ev kozben tortént
nyugdijazas esetén az utazasi
utalvanyt az elsé nyugdij fo-
lyésitasaval egyidejlileg kapja
meg a nyugdijas. Fontosnak
tartjuk felhivni a figyelmet ar-
ra, hogy az elveszett utazasi
utalvanyokat a Nyugdijfolyo-
sité Igazgatésdg nem pdétolja.
Az utazdsi utalvany alapjan
valtott menetjegy a vasut bar-
mely menetrend szerint kozle-
kedtetett vonatara és a vonat
barmely kocsiosztdlydra érvé-
nyes. Kiilonvonatokra az utal-
vany alapjan nem lehet ked-
vezményes jegyet valtani.

A kedvezményes menetjegy-
gyel az utazas megszakithato,
és az uticél felé keriilo ut is
igénybe vehetd. - Mindkeitével
bévithet6 a kedvezményes uta-
zas igénybevétele, illetve e le-
het6ség minél teljesebb kihasz-
nalasa. Ezekben az esetekben
azonban figyelemmel kell len-
ni az utmegszakitasok szama-
ra és a keriil6 Ut hosszara. Az
utat mind az oda-, mind a
visszautban csak egy-egy alka-
lommal lehet megszakitani, a
keriil6 utvonal hossza pedig
nem haladhatja meg a legrovi-
debb utvonal tdvolsaganak két-
szeresét. <

Az utazasi kedvezményt a
nyugdijas és hdazastarsa, ille-
toleg élettarsa egymas kozott
megosztva is igénybe veheti.
Azonban a hdazastarsat, illet6-
leg az élettarsat ez a kedvez-
mény csak akkor illeti meg, ha
a nyugdijkorhatart elérte, és
munkaviszonybdél szarmazb
rendszeres jovedelme nincs.

Kozgazdasagi osztaly

A lap el6z6 szadmaban tajé-
koztatast adtunk arrél, hogy
janudr 1-t6] modosultak a sza-
badsag mértékét, valamint sza-

mitasat, tovabba a kiadasat
szabalyozd jogszabalyi rendel-
kezések. A valtozasok kereté-
ben ismertettiik a szabadsag-
idére vonatkozé rendelkezések
modositasanak lényegét és cél-
jat.

Felvillantasszerlien vissza-
utalunk arra, hogy naptari
évenként most mar minden
dolgozot 3 hét alapszabadsag
illet meg. Ez a munkaviszony-
ban toltott id6tél fliggben pot-
szabadsaggal novekszik, még-
pedig 3 évenként egy nappal, s
maximum 9 munkanap lehet.
A lényeg tehat az, hogy egy
dolgozénak évente egy nap hi-
jan legfeljebb 5 hét rendes sza-
badsag jar.

A kiilonbozé jogeimeken ja-
ré potszabadsagok koziil fog-
lalkoztunk a fiatalkoru dolgo-
z6k potszabadsagaval, amely
16 éves korig 2 hét, majd 18
éves korig 1 hét.

A dolgoz6 anyanak és a gyer-
mekét egyediil nevelé apanak,
tovabba a  tébbgyermekes
anyanak jaré podtszabadsag
meértéke valtozatlan; mégis ko-
zoltiik, mivel az tébbféle cimen
is esedékes lehet.

Lényeges valtozas, hogy a
nyugdijjogosultsag megszerzé-
se utdn tovabb dolgozéknak
csak akkor jar potszabadsag,
ha fizikai munkakérben van-
nak foglalkoztatva. Ilyen eset-
ben a pétszabadsdg mértéke az
elsé évben 3 munkanap, min-
den tovabbi évben 5 munka-
nap.

A munkakori pétszabadsag
mértéke a magasabb vezets al-
lastuak esetében 5, a vezetd al-
lasuak esetében 3 munkanap.
Az évi rendes szabadsdg azon-
ban ezekben az esetekben sem
lehet tébb 24 munkanapnal.

Az 0j szabadsagrendszerrél
sz616 rendelkezéseket a sza-
badsag kiszdmitdsaval és ki-
addsaval kapesolatosan az
alabbiakban Osszegezziik:

— A szabadsdg tartama alatt
a dolgozénak atlagkeresete jar.

— A szabadsagot munkana-
pokban kell szamitani.

— A tobbféle cimen jaré pot-
szabadsag egyitittesen is, illeto-
leg egymas mellett is megilleti
a dolgozbt az alapszabadségon
feliil.

— Az o6tnapos munkarendet
alapul véve a szabadsagnapok
szadmat heti egy szabadnap és
heti egy pihendénap figyelmen
kiviil hagyasdval kell megélla-
pitani.

— Legaldbb 10 munkanap
szabadsdgot mindenkinek egy-
befliggben kell kiadni.

— A szabadsdgot esedékessé-
gének évében kell kiadni.
Munkatorlédds, betegség vagy
mas akadaly esetén a szabad-
sagot az akaddlyoztatis meg-
sz(inését6l szamitott 30 napon
beliil kell kiadni. Megjegyez-
ziik, hogy a kollektiv szerzddés
ett6él eltéré hataridét is elbir-
hat.

— A szabadsag kiadasanak
idépontjat a dolgozéval leg-
alabb a kiadas el6tt egy hoé-
nappal kozolni kell, ha a kol-
lektiv szerzb6dés ettdl eltérden
nem rendelkezik.

Rendkiviili szabadsagok

Kezdjiik mindjart azokkal,
amelyek ez év elejétél meg-

szintek. Az egyik ilyen rend-
kiviili fizetett szabadsag volt a
jutalomszabadsag, a masik pe-
dig a sorkatonai szolgalattal
osszefliggd szabadsag. Megje-
gyezzilk, Hogy 1étezésiik ide-
jén mindkett6t sok biralat ér-
te. Az érvek és ellenérvek so-
kasaganak felsorolasatél elte-
kintlink, mivel a szabadsagren-
szer modositasa az e cimen ad-
haté
megsziintette.

A mérlegelés alapjan adhato
fizetett és fizetés nélkiili sza-
badsag mértéke a jogszabaly-
ban nincs korlatozva, illetéleg
meghatdrozva. A jutalomsza-
badsidg megszlinése 6ta egyre
nagyobb az érdekl6dés az e ci-
men adhaté rendkiviili szabad-
sag irant. A kozérdeklGdésre
valé tekintettel. hangsulyoz-
zuk, hogy postai vonatkozas-
ban ezek engedélyezésére az
tgyrend szerint a posta-vezér-
igazgatd és helyettesei, vala-
mint az igazgaték és helyet-
teseik jogosultak.

Sziilo nok,
anyak szabadsiga

A szabadsagrendszer médo-
sitdsa utan is vdltozatlan ma-
rad a sziilési, a gyermekgon-
dozasi és a gyermekapolasi
szabadsag. Eszerint a terhes, il-
letGleg a sziilé n6t 20 hét szii-
lési szabadsdg illeti meg. Ez
rendellenes sziilés esetén (szak-
orvosi javaslatra) négy héttel
meghosszabbithato.

Gyakran érdeklédnek arrdl,
hogy kotelezé-e a sziilési sza-
badsaghdl 4 hetet a sziilés el6tt
kivenni. A jogszabaly egyér-
telm@en lehetévé teszi, hogy
ettél a dolgoz6 né kérésére el
lehet tekinteni. (Persze, ha az
orvos szerint nem jar egész-
ségének veszélyeztetésével.)

Nem mulaszthatjuk el, s6t
sziikséges sz6lni arrél, hogy a
gyermek harmadik életévének
betdltéséig a dolgozé né to-
vabbra is igényt tarthat és
igénybe veheti a gyermekgon-
dozéasi segélyt.

Ugyancsak tovabbra is jar a
szUil6 anyanak a szoptatasi
munkaidé-kedvezmény. Ennek
mértéke 6 hodnapig naponta
kétszer 45 pere, ezt kovetben a
kilencedik hénapig egyszer 45
perc. Fontos tudni, hogy ez a
munkaid6-kedvezmény a dol-
g0z6 né kérelmére akar a mun-
kaidd végén egyszerre is kiad-
haté. Mivel ennek tartama
munkaidének szamit, igy arra
is atlagkereset jar.

Gyermekapoléds cimén a dol-
g0oz6 né fizetés nélkiili szabad-
sdgot vehet igénybe a gyermek
betegségének idétartamara.
Ezen a cimen a munkaadé a
gyermek 10 éves koraig koteles
ezt lehet6vé tenni.

Tanulmanyi szabadsagok

A munkéajuk mellett tovabb-
tanulé dolgozékat tanulméanyi
szabadség illeti meg. A tanul-
manyi szabadsidg feltételeit
azonban a rendelet szigoritot-
ta, és mértékét csokkentette is.

Fliggetleniil az oktatasi for-
matoél, vagyis attél, hogy esti
vagy levelez6 tagozaton vesz
részt valaki, tovabba a szak-
képzés iranyatél (miszaki vagy
human jellegi a képzés), vala-

jutalomszabadsagokat -

mint a tanulmanyi id6t6l, min-
den tanévben:

az altaldnos iskoldban 5,
a szakkozépiskolaban 10,

a gimnaziumban 10,
a foiskolan 15,
az egyetemen 18

munkanap tanulmanyi szabad-
sag jar a tovabbtanulé dolgo-
zoknak. 1

A tanulmanyok folyaman

— az érettségire 5 munka-
nap kiilén tanulméanyi szabad-
sag jar;

— a szakmunkasvizsgara 5
munkanap,

— a szakdolgozat vagy a
diplomaterv elkészitéséhez, va-
lamint az d&llamvizsgara valé
felkésziiléshez  Osszesen 20
munkanap tanulmanyi szabad-
sagot kell adni.

A felvételi vizsgara valé fel-
késziiléshez 5 munkanap kiilén
tanulményi szabadsag illeti
meg azokat a szakmunkasokat,
akik fels6foku oktatasi intéz-
mény el6készité tanfolyaman
vesznek részt. (Akkor, ha a
munkadltaté javasolta éket.)

Tanulmanyi szabadsag a dol-
gozonak a rendes szabadsagon
feliil jar. Utélag nem adhatéd
ki a tanulmanyi szabadségnak
az a része, amelyet a dolgo-
tz)i a vizsgakig nem wett igény-

Tanévismétlés esetén nem
jar tanulményi szabadsag. Ki-
vétel akkor tehetd, ha a dolgo-
20 betegség, katonai szolgdlat
vagy mas, rajta kivill 4116 fon-
tos ok miatt ismétli a tanévet.

Sportolok
rendkiviili szabadsiga

A sportolék rendkiviili sza-
badsdgat a rendelet a feltéte-
lek szempontjabél szigoritotta,
a mértékét pedig csokkentette.

Valamennyi sportagban az
orszagos valogatott (A, B,
utanpoétlas és ifjusagi) keretek
tagjai szamara felkésziilés és
versenyzés céljabol rendkiviili
szabadséagot kell engedélyezni
az OTSH elntke altal jévaha-
gyott idétartamra. Az I. oszta-
lyd egyéni versenyzoket és csa-
patjatékokban részt vevé spor-
tolékat rendkiviili szabadsag
illeti meg. Ezek mértékét — 25
és 35 nap kozott lehet — az
Allami Bér- és Munkaligyi Hi-
vatal 7/1981. szamu renrdelke-
zésének melléklete tartalmaz-
za.

Azoknak, az elébb nem em-
litett sportoléknak, akik olyan
orszagos vagy nemzetkozi ver-
senyeken szerepelnek, amelye-
ken a részvétel munkaidén ki-
vill nem biztosithaté, a ver-
senyzésre naptari évenként
legfeljebb 15 nap rendkiviili
szabadsag jar.

Az ABMH elndkének rende-
lete részletesen tartalmazza
mind a tovdbbtanulék,
mind a sportolék munkaid6-
kedvezményére vonatkozé uj
szabdlyozast is. Ennek ismerte-
tését6l most eltekintiink, meg-
jegyezziik azonban, hogy ebben
a vonatkozésban is torténtek
lényeges modositdsok, illet6leg
valtoztatasok.

Zar6 gondolatként nemcsak
megjegyezziik, hanem hangsu-
lyozzuk is, hogy a szabadségra
vonatkozé joguk a dolgozék-

nak olyan jogosultsaguk,
amelyr6l még onként sem
mondhatnak le,

Kovics Jozsef

A Kozlekedestudomanyi Egyesulet
postai és tavkozlesi tagozatanak
aprilis havi programja

Aprilis 5. (hétfs), 15 6ra, V. Kos-
suth Lajos tér 6-8. IV. 635, Dr. Fe-
renczy Pal: Két hangcsatornas te-
levizié.

Aprilis 6. (kedd), 14 o6ra, VL
Népkoztarsasag Gtja 3. Ankét: At-
viteli hélézatok szémitégépes ter-
vezése. Ankétvezeté: dr. Sallal
Gyula, felkért hozzasz6lok: Jereb
Lészl6, Perlaki Gyorgy.

Aprilis 14. (szerda), 15 6ra, V.,
Bathory u. 16. Bauer Alfréd—Grot-
te Andrdas—Klein Sandor: Besza-
moldé az ON-LINE ’'82 (Diisseldorf,
1982, februdr) konferenciarél és
kiallitasrél szbvegfeldolgozas,
videotext.

Aprilis 15. (esiitértdk), 15 ora,
VI.,, Népkdztarsasdg utja 3. Kel-
ticska  Attila—Szikszai Ferenc—
Tordk Zoltdan: Uj folyamkereszte-
zésl technolégia.

Aprilis 20. (kedd), 15 6ra, VI,
Népkoztirsasdg utja 3, Szikszai
Ferenc: Viztaszité anyagok alkal-
mazasédnak tapasztalatai a postai
hélézatépitésben.

Aprilis 21. (szerda), 14 6ra, VI,
Népkoztdrsasag utja 3. Oprics
Gyoérgy—dr. Sallai Gyula: A for-
galomfelmérések szamitégépes fel-
dolgozéasanak tapasztalatai.

Aprilis 22, (csiitértdk), 15 éra, V.,
Kossuth Lajos tér 6-8. III. 333. Dr.
Gasztony Géza: Beszamolé a

CCITT II. tanulméanyi bizottsdga-
nak eddigi eredményeir6l és az
1981—84. évekre sz616 céljairdl.

Aprilis 27. (kedd), 15 6ra, VL,
Népkoztarsasag utja 3. Kuncz Pal-
né: Az lzletagi koltségtervezés le-
hetSségeinek vizsgalata.

Aprilis 27. (kedd), Solt, Radi6-
allomés. A PRTMIG miszaki nap-
ja: Utéves a solti Kossuth-adéal-
loméas (szovjet és magyar elSadok
az 4allomés lizemeltetési tapaszta-
latair6l, a radiémsor-széras fej-
lesztésének lehetGségeir6l, a ré-
diddllomas bemutatdsa). Részvétel
kiilén meghivéval, Jelentkezés a
KTE programfiizetében taldlhaté
jelentkezési lapon.
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Sok sz6 esik mostandban a
sajtéban, a radiéban, a televi-
zi6ban, de az emberek egymads
kozti beszélgetéseiben is az 6t-
napos munkahétrél, elényeirdl,
héatranyairol, a jelentkez6 —
bizzunk benne, hogy csak at-
meneti, minden ujjal egyltt-
jar6 — gondokrol, nehézségek-
rél. A szabad szombatokért is
fizetni kell, mint mindenért.
Igaz ugyan, hogy a hét 6t mun-
kanapjan meghosszabbodott a
munkaidd, szombatra gydlt
0ssze a haziasszonyok, elsésor-
ban a kisgyerekes anyak ten-
gernyi hazi munkdja, ennek
ellenére j6, hogy a hét végén
két szabadnap van, amelyeket
ha nem is rendszeresen, de
idénként okosan, tartalmasan
ki lehet hasznalni.

Marcius elsé napjaiban ol-
vastam az ujsagban, hogy ta-
vaszt jeleznek a Matraban a
madarak. Az alacsonyabban
fekvé erddségekben megjelen-
tek az énekes rigék: tobb he-
lyen feltdnt a virdsbegy és a
hegyi billegeté is; a lakoéterii-
letek kornyékét csapatokban
lepték el a seregélyek. De nem
is kell a hegyekbe, az erdék-
be menni, hogy észrevegyiik:
visszavonhatatlanul itt a ta-
vasz, Mar a hénap elsé nap-
jaiban megjelentek az elsé ho-
virdgesokrok, igaz, hogy 8—10
forintos 4aron, a kiskertekben
sargdllik méar az aranyesd vi-
rdga — ezek csalhatatlan el6-

hirnokei a legszebb évszaknak.
Ha lesznek is még hfivos, sze-
les, baratsagtalan napok, az ta-
gadhatatlan, hogy vége a hosz-
szu, hideg télnek; fiataloknak
és idGsebbeknek, ndéknek és
férfiaknak egyarant ki kell —
kellene! — mozdulniuk a zirt
ajtok mogiil, Ki a friss leve-
gbre, a szabadba, ki a négy fal
koziil, a megszokott kérnyezet-
b6l, megismerkedni a hazai,
még ismeretlen vagy alig is-
mert tdjakkal. Ki ne hallott
volna az ,Ismerd meg haza-
dat!” vagy a ,Tajak, Korok,
Muzeumok” mozgalomrél?

Jomagam csendben — néha
kissé er6sebb hangnemben —
bosszankodom, amikor isme-
résok dicsekednek, hogy a nya-
ron ,,Olaszba”, netan , Spanyol-
ba” mennek, de ha megkérde-
zem toliikk, hogy Kdszegen, Ta-
tdn, Gyulan, Holl6h4zan, Sze-
rencsen, Sarospatakon voltak-e
madr, ramcsodalkoznak, hogy
ugyan minek, mi érdekes van
ott, vagy ami még elretten-
tébb: ,Mit lehet onnan hoz-
ni?”

Tévedés ne essék, nem csap-
tam fel az utazasi irodédk pro-
pagandistdjanak, pusztdn arra

:7 e -mégsem ugyan‘iZ*-.

szeretném felhivni postésaink
figyelmét, hogy a megndveke-
dett szabad id6t ezekben a
szép tavaszi hoénapokban és
majd az lidilési f6idény utdn
Osszel is, toltsék 1—2 napos ki-
randulassal, utazéassal, hiszen
annyi szép latnivalé akad f6-
varosunkban is, nemkiilénben
az orszag kiilonboz6 vidékein,
amit még bizonyara nem lat-
tak, és higgyék el, kdr lenne
kihagyni megtekintésiiket.

Szinte hallani vélem a kér-
déseket: Utazzunk a hét vé-
gén? De hol toltsiik az éjsza-
kat? Netdn az Intercontinen-
talban? A pestiek pedig a deb-
receni Aranybikdban vagy az
Aranyhomokban Kecskemé-
ten? Ki gy6zi azokat az &ra-
kat megfizetni? Az ilyen szdl-
lashelyeket a nagypénzdek
szamdéra taldltdk ki, nem pe-
dig a szegény postdsok, uram
bocsad’ a nyugdijasok szdmé-
ra! Valé igaz! De akadnak még
postai vendégszobdk, a ven-
dégszobdkkal azonos szinvo-
nali munkéasszallék, amelyek-
ben naponként és személyen-
ként 20 forint térités ellené-
ben a hétvégeken 2—3 éjsza-
kéra is kaphatnak szalldst a
postasok, tovdbba az igazgaté-
sdgok kezelésében levé kis
idiilék, amelyeket az el6- és
utéidényben néhény napra
ugyancsak csekély Osszegért
igénybe vehetnek.

Hol vannak ilyen intézmé-
nyek, és mi a mddja a hely-
foglaldsnak? — vetédik fel a
kérdés sokakban, akik részan-
jak magukat Gigy havonta vagy
ritkdbban egy 2—3 napos Kki-
ruccandsra, és postai széllas-
helyet szeretnének igénybe
venni. Tobbfelé érdeklédtem,
nem is eredményteleniil. A
Postaligyi Ertesité 1979, évi 38.
szamaban tételesen fel vannak
sorolva az orszdg valamennyi
postaszervének vendégszobai,
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amelyekben — elsdsorban vi-
déken — a hét utolsé napjén,
amikor hivatalos kikiildetés al-
taldban nem valészinG — 1—2
személy megszéllhat éjszakéra.
De tobb vidéki varosban, igy
pl. Egerben, Miskolcon, Ka-
zincbarcikédn, Szolnokon, Deb-
recenben, Pécsett, Sopronban,
Szombathelyen vannak mun-
kasszallasok, amelyek nincse-
nek kell6képpen kihasznélva.
Ezeket az év barmely iddsza-
ké&ban, hétvégeken, néhédny na-
pos szallasként igénybe lehet
venni.

Es mi a helyzet Pesten? Itt
is kindlkozik lehet6ség, A Bu-
dapest 100-as postahivatal épii-
letében, annak emeleti részén
a Posta Oktatdsi Kozpontban
korilbeliil 80, ugyanennek az
épiilettémbnek a n6éi munkas-
szalldsdn tavasszal és Gsszel
mintegy 24 kétdgyas szoba &ll
hétvégeken a vidékrsl felrén-
dulé postdsok rendelkezésére.
Ott van még ‘a rémai-parti
idils, amely ugyan nincs té-
liesitve, csak majustél szep-
temberig van nyitva, de 1—2
szobdra itt is igényt lehet tar-
tani, a tébbivel ugyanis a kii-
16nbéz6 postaszervek rendel-
keznek. Van még a Gvadényi
utcdban is egy munkésszallas,
szombatokon ez is szamitdsba
johet. Végiil a Benczur utca-
ban, a Postds Miivel6dési Koz-
pontban is van 6t vendégszo-
ba, ahol el6zetes bejelentkezés
alapjan ugyancsak kaphatnak
szdllast a postasok. Utoljara
emlitem a Szent Istvan koruati
vendégszobakat. Azért hagy-
tam a végére, mert itt fodém-
csere lesz, de hogy valéban sor
keriil-e ezen a tavaszon a mun-
kalatokra, az csak ennek a
Laipnak a megjelenésekor deriil

Amint a lefrtakb6l lathaté,
a févarosban és vidéken egy-
arant van  széllaslehetGség.
Szervezés kérdése az egész.
Aki Ggy érzi, hogy j6 lenne
egy kis .valtozatossdg, 2—3
napra kimozdulni otthenrél,
az jelentkezzen a szakszerve-
zetl bizottsdgdndl, amely majd
eljar az illetékes tszb-nél. Itt
tudjak, hogy példdul az emli-
tett budapesti szallasigényeket
a Budapesti Postaigazgatésag
gondnoksagan kell bejelenteni.
Itt az igényeket el6jegyzik, az
érdekelt postaszervet értesitik,
ahol gondoskodnak réla, hogy
tiszta szoba, tisztalkodasi lehe-
toség és puha 4gy varja a va-
rosnézésben, a kirdnduldsban
megfaradt postdsokat,

Torok Laszléné

Faliiijsag, amely elotr megillnak

Lathato helyen, viltozatos mondanivaléval

,»Lubickoltunk oromiink-
ben”, , Cipédbe itt nem megy
homok” felirati képek, emlé-
kek 1981 turairdl, aztdn a ma-
sikon: 13 41 kérdés asszo-
nyokrél, 100 forintos konyv-
utalvany iiti a markat annak,
aki eltaldlja a nénapi toté min-
den kérdését. Par 1épéssel ar-
rébb még egy hirdetétabla: tu-
raterv, aztdn még egy, ezen
postas programterv,

Széval, aki a Posta Kézpon-
ti  Taviréhivatal harmadik
emeletén kiszall a liftbél, 1ép-
ten-nyomon falitjsagokba bot-
lik, s ami nem megvetendd, 1at
is rajtuk valamit. Vagy az el-
mult élmények képes Osszefog-
lalgjat nézheti, vagy mar ter-
vezheti az elkovetkezend6 uta-
zasokat, késziilhet brigadvetél-
kedébre, torheti a fejét rejtvé-
nyeken. Itt aztdn megtalalhat-
ja mindenki a szdmara érde-
keset.

— Hat jgen! Hirdet a szak-
szervezet, a partszervezet, a
sportkor, aztan a konyvtar és
a nemzetkozi kezelési ilizem-
osztaly KISZ-alapszervezete —
sorolja a kis szekrények tu-
lajdonos gazdait Jdger Madrta,
a KISZ-alapszervezet titkara.

— Ott, ahol mindenki lat-
hatja. Ragasztunk falra, vas-
ajtora. Foleg az ebédlobe ve-
zeté Ut a legalkalmasabb erre
a célra. Persze vannak alkal-
mak, amikor kéleson kérjik a
hirdetétablakat is. Tavaly pél-
daul kiallitassorozatban emlé-

keztlink meg a forradalmi if-
jusagi napokrél, felelevenitet-
tilkk az 1848-as szabadsagharc
eseményeit, és 1919-r6l sem fe-
ledkeztiink meg. Idén Buda-
pest felszabadulasanak évfor-
duldjardl szintén egy kidllitas-
sorozattal emlékeztiink meg.

— Ki szervezi ezeket a ki-
dllitdsokat?

— A kulturalis munkabizott-
sag tagjai kozott sziiletnek
meg ezek az elképzelések. Cé-
lunk az, hogy a kiallitasokat
meg is nézzék a dolgozok, ezért
keriiljilk az egyhangusagot.
Minden évben mas és mas té-
mat dolgozunk fel. Igy aztan
a tetszésnyilvanitds nem ma-
rad el. Ev végére terveziink
egy festészettel kapcsolatos
anyagot, és egyet a KISZ 25.
évforduléjara. El kell monda-
nunk azt is, hogy sok j6 otle-
tet kapunk a’ tagsagtél is, és
rengeteg segitséget raktaro-
sunktél, Sarkadi Zoltantol. Az
a szenvedélye, hogy régisége-
ket gyljt, igy a megemléke-
zéseinket nemcsak képek, uj-
sagkivagasok, hanem kardok,
érmék is gazdagitjak.

Jager Marta 1979 6ta KISZ-
titkar. A 85 f0s tagsag osszefo-
gasa nem bizonyul egyszerl
feladatnak. Harom muszakban,
folyamatos szolgalatiid6-be-
osztasban dolgoznak.

— Azonos munkaidoben a
tagsag egyharmada van csak
benn — mondja karjat szét-

tdrva. Van olyan vezetdségi
tagunk, aki éjszakai szolgélat-
ban dolgozik. Taggyf(lésre, ér-
tekezletre vagy itt marad md-
szak utén, vagy telefonon tajé-
koztatjuk az elhangzottakrél.
A tobbieket pedig, ha azt akar-
juk, hogy megjelenjenek, el-
kérjiik a munkabél. Ilyen
munkafeltételek mellett nem-
csak a taggytlléseket, hanem a
KISZ-klubot is elég nehéz
megszervezni.

— Valéjaban hdanyan men-
nek el ezekre az Osszejovete-
lekre?

— Hat. .. Oriiliink, ha tizen
eljonnek. Igaz, ebben szerepet
jatszik az is, hogy a klubhe-
lyiségilinket itt, az épiiletben,
mar masfél éve nem hasznal-
hatjuk az épitkezési, atalakita-
si munkak miatt. gy a mault
esztenddben idegen vallalatok-
kal tartottuk meg haromhe-
tenként a klubnapot. Idén
azonban Uj kezdeményezés-
ként, a Belvaros Tavbeszéld
Uzem KISZ-szervezetével
egyiitt tartjuk az Osszejovete-
leket, havonta egy alkalom-
mal. Igaz, ezen is mint vendé-
gek vesziink részt, de csak a
szomszédos épliletbe kell at-
menniink. Az igazi majd az
lesz, ha a faliijsagra nagy be-
tikkel ismét felirhatjuk:
»Megnyilt a KISZ-klubunk.
Vendégeink lesznek...”

Csillag Madria

Nagyaktiva utén ARSIl MR
Leglibh cél a szolgaliatisok javitasa

A Budapesti Postaigazgatosag versenyvallalasai

A Posta-vezérigazgatdsagon
tartott aktivaértekezlet utan
az informaciés lancon mar el
kellett jutnia a tajékoztatas-
nak a . végrehajté szervekhez
arr6l, hogy a posta legfonto-
sabb feladata ebben az évben
— s az elkovetkezdkben is —
a szolgaltatdsok javitdsa. Szé
esett természetesen ennek a
mikéntjérdl is. Ebben termé-
szetesen fontos helyet foglal el
a fejlesztés, és ennek egy ez
ideig szokatlan mddszere: j
szolgéltatdsok kitaldldsa és be-
vezetése. Viszont tovabbra is
legalabb ennyire jelentések az
emberi tényezlk is, dsszefogla-
16 neviikén, amint a mostana-
ban meglehetésen gyorsan el-
terjedt kifejezéssel jeloljiik: a
szolgdltatéi magatartés.

A fejlesztés elsGsorban azon
miulik, hogy rendelkezésre 4ll-
nak-e a hozzé sziikséges anya-
gi eszkozok, a szolgaltatdasi ma-
gatartds viszont nem emészt
fel ° szZdmottevé Osszegeket.
Szakismeret kell hozzd, a mun-
ka, a rend, a kellemes kornye-
zet szeretete, a kozonség meg-
becsiilése, szolgdlatkészség és
leleményesség. Mindez kitGnd
terepe a munkaversenynek,

Réatapintott erre a Budapes-
ti Postaigazgatésdg, és akti-
vaértekezletével egyidében ki-
dolgozta ajanldsait a brigddok

munkaverseny-vallalasaihoz,
olyanforméan, hogy ezek egy-
attal az igazgatdsdgnak a szol-
galtatasok javitdsdra irdnyu-
16 Osszesitett vallalasait képe-
zik. Ha ez a kezdeményezés
kell6 visszhangra taldl a pos-
tahivatalokban mikodé ko-
z0sségek tagjainak korében, ta-
l&n maéar az év elején sikerrel
megpalyazhatja a postaszervek
kozotti munkaverseny vala-
melyik kiemelkedd dijat.

Ugy gondolom, senkit nem
ért és nem fog érni csal6das,
amikor a tszb javaslatdra Bu-
dapest 62 postahivatal felve-
vlinek Széchenyi nevét viseld
brigddjat kerestem fel, hogy
megtudakoljam, tagjai mikép-
pen vélekednek az igazgatésag
altal kit(zott versenycélokrol.
A felvételi osztaly vezetdjével,
Németh Gyorgynével és a bri-
gadnak éppen szolgdlatban le-
vl tagjaival sikeriilt beszélget-
nem. A brigadvezets, Kovdcs
Ferencné, részt vett az igaz-
gatosagi aktivaértekezleten,
kérdéseim tehat nem voltak
ujak szdméra.

— Egyébként sem nevezném
ismeretlennek az igazgatosag
ajanlaséban szereplé célokat
és feladatokat — kapom a va-
laszt Kovidcs Ferencnétél —,
hiszen éppen ilyen irdanya
eddigi torekvéseinknek ko~
szonhetjiik mostandig elért si-
kereinket is.

— Nézziik pontonként!

— A kulturdlt szolgaltatd-
sért hirdet mozgalmat az igaz-
gatosag. Az az érzésem, hogy
eddig sem kellett szégyenkez-
niink. Arrél nem tudok, hogy
indokolt panasz meriilt volna
fel munkdnk ellen az ut6bbi
években, viszont van a birto-
kunkban egy levél, amelynek
fréja , Arankdnak és Evanak”
megkodszonte készséges segit-
ségét. A dolgozéknak ilyen
megnevezése nyilvanvaléan
nem rideg, fennsébbséges fo-
gadtatas viszonzésa.

— Persze sz6 sines arrdl,
hogy az ismeretlenség kapui
mogé akarndnk zarkézni. S6t,
6szinte drémmel csatlakozunk
az ,,Add a neved a munkad-

Versfarago postasok

Olvasva a Postatérténetiink
tarhdzabél cimi sorozatot, az
alabbi anekdota jutott eszem-
be. Allitélag megtortént, hogy
amikor az igazgatésag a posta-
mesterségektdl jelentést kért a
hivatal helyiségeinek szamarol,
az egyik postamester a kovet-
kezdket irta:

hoz!” mozgalomhoz. Attél nem
kell tartanunk, hogy a k&zon-
ség a neviinket panaszok be-
jegyzéséhez hasznalja fel.

— Ami a szakképzettséget
illeti — veszi at a sz6t az
osztalyvezets — a nyomasztd
létszamhiany ellenére is ked-
vez6. Egyetlen fiatal brigadtag
kivételével — aki a tanfolyam-
ra valé beiskoldzas lezarta
utan keriilt a hivatalhoz —
mindannyian rendelkeznek az
eldirt szakképesitéssel.

— Hogyan dllnak a hét végi
szolgdlattal?

— Az atallas zokkenémentes
volt. Eddigi tapasztalataink
szerint a  takarékszolgdlati
munkahely nem bonyolit le
nagy forgalmat, anndl nagyob-
bat a pénzfelvevok. Gondolko-
dunk a megterhelés kiegyen-
litésének maodjan.

— Ami pedig a tobb mun-
kakor elsajatitasat és ezaltal a
munkaszervezés konnyitését
illeti, erre azt mondhatjuk,
hogy ez a brigad vallaldsai
kozott évek oOta fontos tétel,
szinte valamennyien el tudjuk
latni — a fopénztari feladato-
kon kiviill — a felvételi osz-

taly valamennyi munkakérét.

— Az ajanldsok a technikai
felszereltségnek és a berende-
zések miszaki dllapotinak a
javitdsat is emlitik. Mit tud-
nak ebben tenni vagy java-
solni?

— Tenni nem sokat, legfol-

jebb azt, hogy kezelési és
irodagépeinket gondosan ke-
zeljiik, rendeltetésszerien

hasznaljuk. A géppark kiegé-
szitésére viszont bankjegyko-
tegeld gépek beszerzését java-
soljuk. S6t j6 lenne — bar a
berendezés bizonyara draga
—, ha automatikusan dijazé
mérlegeket kapnank. Ez a
szerkezet nemcsak a munkit

kénnyitené, hanem segitené a
dijhianyok kikiliszébolését is.

A brigadélet azonban nem-
csak a munkahelyen bonyol6-
dik le, viszont a jé kozbsségi
légkort kialakité programok
végsdsoron kihatnak a szolgél-
tatds minsségére is. A beszél-
getés folyamdan a tarsasag tag-
jai egymastol vették at a szot.
Ki kirandulasokrél, a Tajak—
korok—muzeumok mozgalom-
ban szerzett 4 aranyfokozatroél,
ki a IIl. keriileti tanacs hazi-
gondozo-szolgalataban vald
részvételrél tett emlitést, a
napléovezets pedig a tagsag
elsdsegélynyujtasi képzésérdl,
az ennek révén bel- és kiil-
foldi egészségligyi szervezetek-
kel kialakitott kapesolataikroél
szamolt be. Megtudtam, hogy
tagjai a Széchenyi brigadok
orszdgos szervezetének (194
bejegyzett résztvevéje van),
s ennek kapcsan megallapodast
kotottek a nagycenki muzeum-
mal leletmentési munkdalatok-
ra, illetve rendezvények szer-
vezésére,

Az az érzésem, még fogunk
hallani a 62-es postahivatal
Széchenyi brigadjarél. Ismer-
kedjiink hat meg a brigadve-
zetd utdn a tagokkal is! Ime
a névsor: dr. Asztalos Mdrton-
né, Barta Tamdsné, Domonkos
Elekné, Dukorm Jozsefné, Fe-
kete Janosné, Kosa Zoltanné,
Kozma Tamdsné, Lakatos La-
josné, Péntek Andrdsné, dr.
Pintér Ldszloné, Szanté Sdan-
dorné és végiil az egyetlen
férfi, a naplovezetd, Szabé Gé-
za. Az elismerésen azonban
megosztoznak a gyes-en levd
tarsaikkal is; nevezziik meg
Oket. Atalai Jozsefné, Koreny
Jozsefné és Tandari Jozsefné.

Sok sikert kivanunik.
Benda Istvan

< [T <o

A remény joga

Vannak divatos témak és Gj-
ra meg ujra visszatérék az
egyes orszagok (igy természe-
tesen Magyarorszag) nemzeti
filmtorténetében. Ha emléke-
zetlinkben | visszalapozunk”,
példdak egész sorat hozhatjuk
erre fel. Volt id6, amikor a
munkdassors, az Uj és a régi
szemlélet Osszeiitkozése fal-
vainkban, a nemzeti példaké-
pek dpolasa foglalkoztatta kor-
szakosan a rendezbket. Nap-
jainkban mintegy természetes
visszahatasként arra, hogy
hosszt idén 4t hallgattunk roé-
la, 1956 és a személyi kultusz
idG6szaka 4ll az érdeklédés ko-
zéppontjaban.

Kézdi Kovdcs Zsoltot — ko-
rantsem megrovasképpen
nem a mult érdekli, hanem a
jelen (s mert forgatékonyvé-
nek kozéppontjaban egy gyer-
mek sorsa 4all), batran mond-
hatjuk: a jov6. A remény joga
azonban nemcsak az 6 drama-
ja, hanem az 6t koriilvevd fel-
nétteké. A széthullt csala-
dé, amelyben az apa a Német
Szovetségi Koztarsasagban él,
Edit, az anya (szive szavara
hallgatva) hazatér ugyan, de
nem az az ember, akire azt
mondjuk, hogy igazi hatorsza-
ga hozzdatartozéinak, s végiil
ott van Magda, a biréné, aki
maga az erkolesi vildgrend —
maéar foglalkozasanal is fogva
—, de mégsem képes megolda-
ni sajat maganéletének prob-
1émait.

A szlkszavu torténet na-
gyobbara egyetlen szinhelyen,
egy villdban bonyolédik, s ez a
zartsag mar onmagaban bizo-
nyos mértékig meghatarozza a
légkort. Valami baljés titok le-
beg a maskiilonben idillinek
haté épiilet koril. A tizenéves
Tamadas tanu is, aldozat is és
olyan tiikor, amelyben minden-
ki és minden visszatiikrozo-
dik. O taldn a legmaganyo-
sabb.

A héaz éjszakanként titokza-
tos zajokkal teli. A megszéla-
16 telefon sem e vilagi. Hang-
jaban fenyegetés, szémonkérés
cseng. A nagyapa ennek valik
aldozatava. S a halottat Tamas
fedezi fel, és segitséget is ta-

volbél (interurban) kér, az ap-
jatol. Mas szdval, bar itt él
Magyarorszagon, emlékeiben
mégis az idegenhez kotodik.
Ennek ellenére, amikor apja
varatlanul rator és magaval
akarja vinni kilféldre, nem
vallalja a kalandot. Igaz, ad-
digra méar a szomszédos villa
kis balettnovendékeiben meg-
taldlja a maga tarsasagat.

A mult, ha nem is kopog az
ablakon, de ujra meg ujra fel-
bukkan. Kiilon bravur az,
hogy az egyik jelenet soradn a
régi csaladi fényképeken, uaj-
sagkivagasokban, hasznalati
targyakban, ruhdkban, hangle-
mezen megelevenedik a zart
szobaban meglapulé torténe-
lem, amelyen diadalmasan ga-
zolnak keresztiil az oda besza-
badulé gyerekek.

Kettds tiikor a film, hiszen
nemcsak Tamads a tantja a fel-
néttek sorsanak, igy példaul a
végiil megtébolyodé hajdani
rendér, Pittké bosszihadjara-
tanak, hanem mi is az 6 sorsa
alakuldsdnak, amely a ma-
ganybdl a remény jogan az uj
csaladba és a kozisségbe ve-
zethet.

Kézdi Kovaces Zsolt biztos
kézzel, arnyalt pszicholégidval
eleveniti meg sajat forgato-
konyvét, kiilonds gondot for-
ditva a cselekménysor légko-
rének megteremtésére. Zsom-
bolyai Jdnos — operatérként
— fényeivel, arnyaival nagy-
mértékben hozzajarult ehhez.

A szereplogarda j6 egyiittest
alkot. Varga Miklés (Tamds
szerepében) elhitet6 erdvel for-
madazza meg az érzékeny lelk(
tinédzsert. Bdnsdgi Ildiké (az
anya) szertelensége remek el-
lenpontja a vendégmiivész, a
finn Maja Idsa Turca (Magda)
srendszer és szabaly” lényé-
nek. Szabé Ldszlé Pittkéja hi-
teles kérrajz. Orommel lattuk
nagyapakért a Kkitiné debre-
ceni Novdk Istvdnt és Monori
Lili remek epiz6djelenetét a
birésagon. J6 volt Magda sze-
relmeként Szilagyi Tibor.

A film a pécsi filmszemle
utan, aprilis elején keriil a ko-

zonség elé.
Abel Péter
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426.

A munkaviszony sziinetelé-
sének idétartama alatt a dol-
gozo6t a torzsgardatag jogai és
a torzsgardajutalom nem ille-

427.

Ha a dolgozé a torzsgardaju-
talomra valé jogosultsag meg-
szerzése utin meghal, a torzs-
gardajutalmat — mint a pos-
taval szembeni munkabér jel-
legd kovetelést — az orokosok-
nek ki kell fizetni.

A kovetkez6 magasabb 0sz-
szegl torzsgardajutalom illeti
meg az Orokost abban az eset-

428.

A Kkifizetés évében a Kkifize-
tés id6pontjaig tortént postan
beliili munkahely-valtoztatas

429.

A nyugdij szilinetelése nél-
kiil foglalkoztatott torzsgarda-
tagot — a féfoglalkozasu torzs-
gardatagokkal @azonosan

tik meg, tagsagi idejét a sza-
balyzat 1.2. pontja szerint csok-
kenteni kell.

ben, ha a torzsgardatag elha-
laloz4saig az el6z6 torzsgarda-
fokozathoz tartoz6 torzsgarda-
idé betoltését kovetéen a va-
rakozasi id6 fele (2,5 év) el-
telt. ;

A torzsgardajutalmat az el-
halalozast kovetéen (nem a
kovetkez6 évben) ki kell fizet-
ni.

esetében a torzsgardatag ese-
dékes egyosszegl jutalmat az
el6z6 postaszerv folydsitja.

csak a fordulé év betoltését ko-
vet6 évben lehet torzsgarda-
jutalomban részesiteni.

[ 4 L4 [ ] r r r
« Eljarasi es zaro-

rendelkezések

5.1. Nyilvantartas

A torzsgardatagsagot a pos-

ta-vezérigazgato6 1075/1981. Vig.

szamu utasitasaval elrendelt, a
népgazdasagival egységes mun-

katigyi nyilvantarté lapon, a 71.
szamu mezbében kell eldjegyez-
ni.

5.2. Unnepélyes atadas

A torzsgardajelvényeket
minden évben ilinnepélyes ke-
retek kozott kell atadni. Az
arany fokozatu torzsgardajel-

5.3. Hatailyba lépés

A posta modositott torzsgar-
daszabalyzatdnak hatalyba lé-
pésével egyidejlleg az 1977.

Csaki Laszloné s. k.

a Postasok Szakszervezetének
f6titkara

vényt a kozépfoku postaszerv
aprilis 4-i linnepségén kell at-
adni.

januar 1-vel bevezetett torzs-
gardaszabalyzat hatalyat veszti.

Toéth Illés s. k.
posta-vezérigazgaté
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; uoh:%alﬂ ldﬁ':l%ﬁ dolgozék fokozott :ngi :
mmaummmwja
— az 1021/1980. (VIL 10.) Mt.

foglalt irényelvek alap-

1. A torzsgardatagsag feltételei

A Magyar Posta torzsgarda-
janak tagja lehet az a féfog-
lalkozasu dolgozé, aki
5 évi, torzsgardatagsag
szempontjabél figyelembe ve-
hetd szolgalati id6vel rendelke-
zik,

— nem 4all fegyelmi biinte-
tés hatdlya alatt,

— a szabalyzat 1.4. pontja-
ban meghatarozott egyéb fel-
tételeknek megfelel.

A fofoglalkozasu dolgozék-
kal azonosan kell elbiralni a
postaszerveknél mikodé tarsa-

dalmi szervek fiiggetlenitett
tisztségviselbit, tovabba az
1977. januéar 1. utdn nyugéllo-
méanyba vonult toérzsgardata-
got, ha a nyugdij sziinetelteté-
se nélkiil dolgozik.

Azt a dolgozét, aki a torzs-
gardatagsag feltételeinek meg-
felel, a munkaltatéi jogokat
gyakorlé posbtaszerv vezetdje és
az illetékes szakszervezeti bi-
zottsag egyiittesen torzsgarda-
taggd nyilvanitja, a bizalmi-
csoport eldzetes véleménye
alapjan.

1.1. Beszamithaté szolgélati idé

— A torzsgardatagsag szem-
pontjabdl szolgdlati idének te-
kintendé:

— a postanal folyamatosan,
megszakitas nélkiil munkavi-
szonyban toltott idé6,

— el6z6 postai munkaviszony
ajboli alkalmazas esetén csak
ujabb 5 évi folyamatos postai
munkaviszony eltelte utan sza-
mithaté be,

— atszervezés Utjan a posta-
hoz keriilt hiradastechnikai
szerveknél (Dial, Elliwest Pri-
teg, MATART, VAV), vala-
mint a hirlapterjesztési szer-
vektsl 1951. aprilis 1-ig Aathe-
lyezett dolgozoknal az e szer-
veknél eltoltott ids,

— @ postai szakember-utan-
potlas elé6mozditasara a posta-
t6l szakkozépiskolaba, illetve

szakmunkastanul6-intézetbe

tanarnak, vagy oktaténak at-
helyezett, s onnan visszahelye-
zett dolgoz6 esetében a szak-
kozépiskoldndl, illetve a szak-
munkésképz6 intézetnél eltol-
tott id6,

— az 1967. januar 1. elétt a
gyermek 3 éves koraig a gyer-
mek Aapolasa, gondozasa célja-
bél illetmény nélkiili szabad-
sagon toltott id6,

— a 10/1974. (IV. 14.) MiM
szamu rendelet alapjan azok-
nak a szakmunkasoknak, akik
fels6oktatasi intézmények map-
pali tagozatan tanulméanyokat
folytatnak, munkaviszonyuk
sziinetelésének ideje,

tervszeri (szervezett)
munkaerd-atcsoportositassal
athelyezett dolgozénil megels-
z6 (az athelyezéssel Gsszehan-
golt) munkaviszonyanak idé-
tartama.

A postatél tarsadalmi
szervekhez, fegyveres erdkhoz
és testiiletekhez, a KPM-hez,
az OT-hoz, a MiiM-hoz, a PM-
hez athelyezett és onnan koz-
vetleniil visszahelyezett dolgo-
z6 munkaviszonyat,

a postatél rokkantsagi
vagy oOregségi nyugillomanyba
helyezett és a nyugallomany-
b6l kozvetleniil a postara aktiv
szolgalatra visszatérdé dolgozok
nyugdijazas el6tti postai mun-
kaviszonyat a nyugallo-
manyban toltott idé kiejtésé-
vel — folyamatosnak kell te-
kinteni.

Ugyancsak szolgalati idének
szamit az 5/1967. (X. 8.) MiM
sz. rendelet 10/A paragrafusa
szerint munkaviszonynak elis-
mert katonai szolgalati id6, ha
a dolgoz6 a postatél vonult be
katonai szolgdlatra és leszere-
lését kovetéen a munkaligyi
miniszteri rendeletben eldirt
idén beliil postai munkaviszo-
nyat folytatta, valamint

— azoknal a foglalkoztatott
nyugdijasoknal, akik mint
torzsgardatagok vonultak
nyugdijba (1977. januar 1. utan),
az évenként ledolgozott o6rak-
bél teljes évre atszamitott idé.

1.2. Be nem szamithaté idé

A munkaviszonyban tdéltott
id6t esokkenteni kell
— a megszakitas nélkiil 30

napot meghalad6 fizetés nél-
kiili szabadsag miatti munka-
viszony-sziinetelés idejével (ki-

véve, ha jogszabialy a munka-
viszonyban toltétt idé szami-
tisa szempontjdhdl ennek az
idonek a figyelembevételét
rendelte el, pl.: gyes, a tartds
kiilfoldi szolgalatot teljesitd
dolgozé hazastarsanak munka-
viszonya a Minisztertanacs 36/

1974. [IX. 29.] sz. rendelete ér-
telmében stb.),

— aszabadsagvesztés-biinte-
tés,

— a javité-nevel6 munka,

— a tanulméanyi szerzdédés
alapjan folytatott iskolai kép-
zés idoétartamaval [17/1979.
(XII. 1.) MiiM sz. rendelet 11
paragrafus].

1.3. A jutalom folyésitasinak sziinetelése

A torzsgardatagsig szem-
pontjabél figyelembe vett id6t
nem szakitja meg, de a torzs-
garda-jutalom folyésitasa szii-
netel,

— a tényleges katonai szol-
galati id6 alatt,

— ha a torzsgardatagot al-
1asatol felfiiggesztették.

14. A torzsgirdatagsag tovabbi feltételei

— a munkaviszonyb6l eredd
kitelezettségek lelkiismeretes
éspontos teljesitése,

— a példamutaté magatar-
tésy

— a munkafegyelem onkén-
tes megtartasa,

— a kozosségi munkaban
valé tevékeny részvétel,

— a munkatarsakkal wvald
j6 kapesolat.

2. A torzsgardatagsdag megsziinése

A torzsgardatagsig megszi-
nik:

21. A kizirds esetei
211.

Ki kell zarni a torzsgarda-
tagok sorabdl azt a dolgozét,
akivel szemben stlyos, jogerds
fegyelmi biintetést szabtak ki:

LL.2:

Kizarhato a torzsgardabél az
a dolgoz6, akinek magatartasa
az 1.4 és a 3.2 pontban foglal-
tak szempontjabél kifogas ala
esik, és emiatt a torzsgarda-
tagsagra méltatlanna valt.

A kizaras lehet hatdrozott,
vagy hatarozatlan idejG. A ha-
tarozott idejl kizaras esetén a
legkisebb idétartam egy év.

— a postai munkaviszony
megsziinésével,

— kizarassal.

— athelyezés blintetés ese-
tében 3 évre,

— egyéb stlyos fegyelmi
biintetés esetében 2 évre.

A torzsgardabol valé kiza-
rast kezdeményezheti

— a szakvezetd,

— tarsadalmi szerv,

— a munkahelyi kollektiva.

A torzsgardabdl valé kiza-
rasr61 a munkaltatéi jogokat
gyakorlé vezetd és az illetékes
szakszervezeti bizottsig — a
bizalmi csoport elbézetes véle-
ménye alapjan — egyiittesen
hataroz.

2.2. Ertesités a kizarasrol

221.

A fegyelmi biintetés kovet-
kezményeként a torzsgardata-
gok sorabdl kizart dolgozét a

22

A szabalyzat 2.1.2. pontja
alapjan a torzsgardatagok so-
rabol kizart dolgozot, a kizaras
okainak részletes indoklasaval,
irasban kell - értesiteni az
egyiittes hatarozat meghozata-

munkaltatéi jogokat gyakorlé
vezet6 errél irasban koteles ér-
tesiteni.

14t6] szamitott 30 napon beliil.
Az értesitést a munkaltatéi jo-
gokat gyakorlé vezetd és azil-
letékes szakszervezeti szerv
titkdra irja ala.

Postds Dolgozé




2.3. Jogorvoslat

Ha a dolgozé a felvétellel
vagy a szabdalyzat 2.1.2. pontja
szerint hozott kizérassal nem
ért egyet, az alapszervezet 6sz-
szevont taggyilésétdl, illetve a
bizalmiak testiiletétél kérheti
a részérbl sérelmesnek taldlt
dontés feliilvizsgalasat. A be-
nyGjtott kérelemnek halaszté
hatélya van. :

A kérelmet a kizaré értesi-
tés kézhezvételétsl szamitott 15

2.4. Ujrafelvétel
241

A 2.1.2. pont alapjan hata-
rozatlan idére kizart dolgozé a
kizarasat koveté 2 év utdn a
munkaltatéi jogokat gyakorlé
vezeténél ujrafelvételi kérel-
met nytjthat be. A kérelmet a
szakszervezeti bizottsdg a ko-
vetkezd {ilésén koteles megtar-
gyalni és dontést hozni, de el6-

242,

A kizaras idejének letelte
utén, illetve az ujrafelvételt
kovetden a dolgozé torzsgarda-

napon beliil a kizaré hataroza-
tot hozé, munkaltatéi jogokat
gyakorlé vezeténél kell benydj-
tani. A kérelmet az alapszer-
vezet soron kovetkezd dssze-
vont taggyflése, illetve a bi-
zalmiak testiileti {ilése koteles
megtirgyalni és dontést hoz-
ni. Ennek dontése végleges,
munkaiigyi vita nem kezdemé-
nyezhetd.

zetesen ki kell kérni a bizal-
micsoport véleményét.

A dontés alapjan a dolgozét
az elutasitasrél, illetve a torzs-
gardatagga nyilvanitasrél a
munkaltatéi jogokat gyakorlé
vezets és az illetékes szakszer-
vezeti szerv titkdra egyiittesen
értesiti.

tagsdga folyamatos marad
ugy, hogy a kizédras idotarta-
ma nem szamit térzsgardaidé-
nek.

3. A torzsgardatagok
jogai és kotelességei

3.1. Jogai

A torzsgarda tagjait
egyenlé feltételek esetében —
elényben kell részesiteni a tob-
bi dolgozéval szemben

— jutalmazdsndl,

— béremelésnél,

— kitiintetésre javaslattétel-
nél,

— jutalomiidiilésnél,

— lakdsok elosztasandl, la-
késépitési akciéban nyutjtott
segitségnél,

— kozépiskolai, féiskolai,
egyetemi felvételi javaslatok-
nal,

— gyermek részére tanulma-
nyi oOsztondij adoméanyozasi-
nal, bolcsédei, 6vodai felvétel-
nél, szakmunkastanul6- és
szakkozépiskolai felvételnél.

A 20 év, vagy azt meghaladé

3.2. Kotelességei

A torzsgardatag kotelessé-
geit ontudatosan teljesiti:

— példat mutat a munka-
ban, a szolgaltatasok szinvo-
nalas ellatasaban,

— a szocialista egyiittélés
szabalyainak megtartasdban,

— torekszik sajat és dolgo-
z6tarsai szaktudasanak, politi-

torzsgardatagsdg szempontja-
bél elismert munkaviszonnyal
rendelkezd torzsgardatag mun-
kaviszonydnak felmondasdhoz
— a fegyelmi eljarasok kivéte-
lével — a szakszervezet illeté-
kes szervének elbzetes egyet-
értése sziikséges.

A 35 év (nSknél 30), vagy azt
meghalad6, torzsgardatagsag
szempontjab6l elismert mun-
kaviszonnyal rendelkezé torzs-
gardatagot nyugdijazaskor a
kollektiv szerz6désben megha-
tarozott felmondasi idé teljes
tartamara a munka alél men-
tesiteni kell.

A postatél myugdlloméanyba
vonult volt torzsgardatagokat
mnyugdijas-foglalkoztatasnal

elényben kell részesiteni.

kai és daltalanos mfveltségé-
nek gyarapitasara,

— elbsegiti az 01j dolgozdk
munkahelyi beilleszkedését,

— megértéssel és tiirelem-
mel foglalkozik a fiatalokkal a
szakma és a posta megszeret-
tetése végett,

— védi a tarsadalmi tulaj-
dont.

4. A torzsgardatagok

anyagi és erkolcsi elismerése

4.1. Torzsgardajelvény

411.

A torzsgirda tagjait — a
torzsgardaidé betoltését kove-
tG évben — a kovetkezd jelvé-
nyes kitiintetésben kell része-
siteni:

5 betoltott torzsgardaév ese-
tén bronz (5év megjeloléssel,
.10 betoltott torzsgardaév ese-
tén bronz (10 év megjeldléssel),

412.

A torzsgarda tagjat a torzs-
gardajelvény adomanyozasa-
val egyidében annak viselésé-

20 betoltott torzsgardaév ese-
tén eziist (20 év megjeloléssel),

30 betdltott torzsgardaév ese-
tén arany (30 év megjelléssel),
40 betoltott torzsgardaév ese-
tén arany (40 év megjeloléssel),

50 betoltott torzsgardaév ese-
tén arany (50 év megjeloléssel).

re jogositd

igazolvannyal is el
kell 1atni. - :

4.2. Torzsgéardajutalom

421.

A torzsgarda tagjat — a
torzsgardaid6 betoltését kove-
t6 évben — az alabbi jutalom
illeti meg:

5 betdltott térzsgandaév ese-
tén 1000,

10 betdltott torzsgardaév ese-
tén 2000,

15 betoltott torzsgardaév ese-
tén 2500,

20 betoltott torzsgardaév ese-
tén 3000,

4272

A gyermekgondozisi segé-
lyen levé anydk részére a
torzsgardajutalmat az esedé-

423.

A nyugéallomanyba vonulé
torzsgardatagot a nyugdijazas
idépontjaban a koévetkezd, ma-
gasabb Osszegl torzsgardajuta-
lomban kell részesiteni, ha a
varakozasi id6 fele (2,5 év) el-
telt. A varakozasi id6ét a be-
toltés idGpontjatél kell szami-
tani.

424,

A sorkatonai szolgalatbél
visszatéré torzsgardatagot, ha
tavollétében a 4.2.1. pont sze-
rinti torzsgardajutalomra jogo-

4.25.

A féfoglalkozdst részmun-
kaidés dolgozékat az anyagi

25 betoltott torzsgardaév ese-
tén 4000,

30 betoltott torzsgardaév ese-
tén 5000,

35 betoltott torzsgardaév ese-
tén 6500,

40 betoltott torzsgardaév ese-
tén 8000,

45 betdltott torzsgardaév ese-
tén 8000,

50 betoltott torzsgardaév ese-
tén 8000 forint.

kesség idépontjaban kell foly6-
sitani.

Azok a nédolgozék, akik 30
éves torzsgardatagsag utén
nyugallomdnyba vonulnak,
igényjogosultsdg esetén a leg-
magasabb Osszegli torzsgarda-
jutalomban részesiilnek. (A
sziikséges torzsgardaévek sza-
ma 32,5 év.)

sulttd valt, munkaba allasakor
megilleti az elmaradt torzs-
gardajelvény és -jutalom.

elismerés . az oOraelfoglaltsag
aranyaban illeti meg.

Postds Dolgozé




Szdmyetés é5 tervek

FORDITSUK MEG a sorren-
det! Beszéljiink el6bb arrél,
hogy mit szeretne tenni az idén
a Szegedi Postas Képzomivész
Kor! ElGszor is boviilni szeret-
ne, novelni taglétszamat. Ezért
soraiba varja a Szegedi Posta-
igazgatdosag teriiletérél mind-
azokat a postds dolgozdkat,
nyugdijasokat és csaladtagjai-
kat, akik a grafikat, a festé-
szetet, a szobraszatot vagy a
képzémiivészet egyéb agat mi-
velik. Mivel a kor jelenlegi
tagjainak minddssze egyhar-
« mada vidéki, az § képviseletii-
ket szeretné erdsiteni. Varja
tehat irdsos jelentkezésiiket a
kort fenntarté és mikodtetd
Szegedi Postas Miivel6dési Haz
cimére (Szeged, Jézsef Afttila
sugarut 42., 6723).

S most kedvesindlénak el-
mondjuk, hova sz6l a meghi-
vds. A cim megvan, de ki fo-
gadja az érdeklédot? Egy alig
ot éve alakult, jelenleg 16 tagu
lelkes tarsasag, amely mar e
néhany esztendd alatt is sza-
mos jelent6s sikert ért el. Bar
a Postds Dolgozé tobbszor is
szamot adott a koér munkaja-
rél, most — még ha ismétliink
is — beszdmolunk a jelentd-
sebb eseményekrdl.

Az elsé fontosabb szereplés
az 1978-ban a budapesti Pos-
tds Miuivel6dési Kozpontban
tartott ©nallé kiallitds volt.
Ezt azonban megelézte néhény
szegedi, valamint mas helysé-
gekben rendezett bemutaté.

A kor legnagyobb sikere az
volt, hogy tagjainak valogatott
miveit a postds képzomiivé-
szek elsé orszagos kiallitasan is
bemutattak, s6t nem is csak
Budapesten, hanem a teriileti
postaigazgatdésagok székhelyein
is. Az ekiallitason ‘valé rész-
vétel igazi jelentGségét az adta
meg, hogy az itt bemutatott al-
kotasok az olasz postds képzé-
miivészekkel kotott megallapo-
das alapjan 1980 tavaszan Ro-
mat is megjartak, s ott is nagy
sikert arattak. A szegedieket
méltan biliszkeség téltheti el,
hiszen 6t alkot6juk festményei
a kiallitdsi anyagnak csaknem
felét tették ki.

Nem feledkezhetiink el is-
mertetonkben a  Szabadkai
Munkéds Egyetemmel 1979-ben
létrejott egyezményrol . sem,
amelynek értelmében a két kor
cserekiallitisokon mutatja be
alkotasait. Tavaly és két évvel
korabban a szegediek vitték el
miveiket testvérvarosukba,
Szabadkara, ottani barataink
pedig tavaly el6tt mutatkoztak
be a szegedi kozonség eldtt. A
tervek szerint majusban (jbodl
hézigazdaként {idvozoljiik a
szabadkai képzomivészeket.

A kor tagjai még ezenkiviil
is ujabb terveket szonek. Egy-
egy amatér miavész alkotdsai-
bél kamarakiallitdsokat szan-
dékoznak rendezni, nemecsak

Szegeden, hanem tobbfelé az
igazgatdsag teriiletén.

Bizunk abban, hogy felhiva-
sunk eléri céljat, s ujabb ama-
tér képzémiivészek kapcesoléd-
nak be a kér munkdjaba, fel-
lenditve a postds amatérkép-
z6mvész-mozgalmat.

Vamos Laszlo

EGY MUVELODESI HAZ
programjat ugy kialakitani,
hogy a kozmiivel6dési célok-
nak megfeleljen, emellett a
dolgozok sokrétd igényeihez is
igazodjon, nem konnyd feladat.
De hat hozza kell fogni, s mar-
is kideriil, hogy mi mindenre
alkalmas egy ilyen intézmény.
Szervezés kérdése, s otthonuk-
ka valhat taggylléseknek,
partnapoknak, szakszervezeti
és KISZ-rendezvényeknek, po-
litikai oktatdsnak és szaktan-
folyamoknak. Es akkor még
egyaltaldn nem szorulnak ki az
ugyancsak latogatott tudoma-
nyos, irodalmi és mftvészeti
eléadasok. Olyannyira nem,
hogy ezeket még fejleszteni is
tudtuk a helybeli mfivel6dési
intézményekkel kialakitott és
egyre szorosabbra fazott
egylittm(kodés révén. Példa
erre a Méricz Zsigmond Szin-
héazzal létrehozott kapcsolat,
amelyet immaéar szocialista
szerz6désben is rogzitettiink.

Az j év a mfivel6dési haz
elé is j kovetelményeket alli-
tott. Gondolni kellett az 6tna-
pos munkahét révén meghosz-
szabbodott szabad idé hasznos
eltoltésének eldsegitésére. Ezt
szolgaljak a méar régebben ma-
kodé klubok mellé felsorakozé
tujabbak. Megalakult, példdul a
szocialista brigddok tagjainak
klubja. Taladlkozéit a mfivelé-
dési hazban hétvégeken tartja,
megbeszéléseit Osszekapesolva
tudatformalé és szérakoztatd
misorokkal. Szamitottak emel-
lett a nyiregyhéazi postédsok a
tavasz kozeledtével, majd a
nyar eljovetelével, s a szép
hosszii napok kellemes és
egészséges eltoltésének elémoz-
ditdsara természetbarat kort is
szerveztek.

Nem hanyagolja el azonban
a haz vezetdsége a hagyoma-
nyos, nagykozonséget vonzé
bevalt mfisorokat sem. Még
nem telt el egy negyedév, s
maris két jeles eseményrdl ad-
hatunk szamot. A korabbi ren-
dezvényekhez hasonlé sikere
volt most is a Magyarorszag
cim( politikai hetilap szer-
kesztésége &ltal tartott férum-
nak, s nem csokkent a népsze-
riisége a farsangi balnak sem.
Nem véletleniil, a zenés, tan-
cos mulatség hangulatéat
ugyancsak fokozta a Moéricz
Zsigmond Szinhdz mivészei-
nek kabarémdsora.

Horvith Ferenc

A szakszervezetek ma is az
olvasast tekintik a muvelédés
egyik f6 eszkozének, ennek
megfeleléen a konyvtarakat a
kulturalis munka alapveté in-
tézményének. Szakszerveze-
tiink is allandéan figyelemmel
kiséri konyvtaraink életét, igy
az elnokség februari iilésének
napirendjén is szerepelt a pos-
tai szakszervezeti konyvtarha-
l6zat helyzetérdl késziilt tajé-
koztatd jelentés. Most itt ro-
viden az daltaldnosan jellemz6
tapasztalatokat' — jokat és ke-
vésbé jokat — ismertetjiik.

A postén Osszesen 113 szak-
szervezti koényvtir mikaodik.
Ezek hérom tipusba sorol-
haték: Van 1 kézponti konyv-
tar, a Postdsok Szakszerveze-
tének Kozponti Konyvtara,
mely Budapesten mkodik; 7
ondllé konyvtdr, melyek a na-
gyobb budapesti postaszervek-
nél taldlhaték, ezenkiviil
Budapesten és vidéken — 105
letéti konyvtdr tartozik a hé-
16zathoz.

Elhelyezési gondok

A letéti konyvtdrak szama
indokolja, hogy elsésorban a
naluk szerzett tapasztalatokat
ismertessitk. E koényvtarak
mikodési koériilményeit vizs-
galva azt tapasztalhatjuk,
hogy a konyvtdrak elhelyezé-
se okozza a legnagyobb gon-
dot. A legtobb konyvtar més
célt szolgalé helyiségben (kul-
tirterem, péart-, illetve szak-
szervezeti szoba, iroda, ebéd-
16,61t1626 stb.) mikoédik. Onal-
16 helyiséggel csak 12 konyv-
tar rendelkezik. A legnehe-
zebb az, ha a folyosdn, egy le-
zart gardrobszekrény képezia
kényvtarat. Sajnos, ilyennel
10 esetben taldlkozhatunk. Ez
az elhelyezés hétriltatia a
konyvtar m(kédését; nem is
varhaté el igazi konyvtari
munka. Irredlis lenne azt a
célt kitGzni, hogy kdnyvtara-
inknak biztositsunk 6n4llé he-
lyiséget. De a lehetdségeken
beliili minden munkahelyen
arra kell torekedni, hogy kony-
nyen megkdzelithetd, feltiiné
helyen, iiveges kiényvszek-
rényben helyezzék el a letéti
allomanyt. Tébb helyen, pél-
daul Debrecenben, Sopronban,
a szekrényeket livegesre cse-
rélik, s igy attekinthets lesz
a konyvallomény, lehet beldle
valogatni, bdngészni.

Nem minden a kinalat
A konyvallomédny a nagysa-

gat tekintve — a SZOT el6ira-
sait figyelembe véve: dolgo-

zonként 2 kotet — &ltaldban
megfelel a norméknak, sot sok
esetben masfél-kétszeresét is
kiteszi. Altalaban 200—800 k&-
tet kozott valtozik az dlloméany
nagysaga, de a legkisebb 4&l-
lomany 50, a legnagyobb pedig
4000 kotetes. Az adatokbol lat-
haté, hogy a konyvtarakban
elhelyezett konyvek mennyisé-
ge — néhany kivételt6l elte-
kintve — nem tul nagy, ezért
fontos az dllomdny rendszeres
cseréje. A cserék gyakorisiga
az évi egy alkalomtél nyolc
alkalomig valtakozik. A lebo-
nyolitott konyveserék szama
elsésorban a konyvtarostél, an-
nak szorgalmatél fiigg, hogy
mennyire viseli gondjat, mek-
kora figyelmet fordit a kényv-
allomany felfrissitésére.

A konyvtdr latogatottsaga
azonban nemcsak a kindlaton
mulik. Sok helyen még az
alapvetd figyelemfelkeltés is
hidnyzik: példaul nincs kifiig-
gesztve, hogy hol és mikor m(-
kodik a konyvtar. Ha végig-
gondoljuk, hogy egy posta-
szervnél feljutunk a harmadik
emeletre, és semmi utalas

nines arra, hogy ott konyvtar
mikodik, akkor honnan tud-
jak azt az ott dolgozdk?

A folyosén levé gardréb-
szekrényben elhelyezett kony-
vek Onmagukat nem tudjik
kindlni, s az érdeklédék hon-
nan szerezhetnek tudomast ar-
r6l, hogy milyen j konyvek
vannak, ha az uj kotetekrél
nem kapnak tajékoztatast, a
konyvtaros nem ajanlja azo-
kat? S vajon hogyan kolcso-
noz, tevékenykedik az a konyv-
taros, akinek konyvszekrényét
kinyitva a mas kényvtarakbél
hidnyzé legolvasottabb, legke-
resettebb koényvek tlinnek rog-
ton szembe. E kérdések felve-
tésével jutunk el arra a megél-
lapitdsra, hogy nagyon sok
fiigg a konyvtarak elhelyezé-
sét6l, mikodési feltételeitdl,
de a meghatdrozé tényezé ma-

Téajak, korok, mizeumok —
ugye ismerdsen hangzik e ha-
rom sz6 azok fiilében, akik ér-
deklédnek hazank természeti
értékei, miemlékei, mizeumai
irant. Az orszagos szervezd bi-
zottsag 5 évvel ezel6tt hirdet-
te meg e mozgalmat, amely
_ elsésorban a meglevé kézmii-

velodési intézményrendszerre
épitett.
A Budapesti Téavbeszéld

Igazgatosag az elmult évben
csatlakozott e népszeri moz-
galomhoz. Februarban értékel-
tilkk a részt vevé szocialista bri-
gadokat és iinnepélyes ered-
ményhirdetésen a legjobb csa-
patoknak konyvutalvanyokat,
szinhazjegyeket adtunk at. A
Tajak, Korok, Muzeumok Or-
szagos SzervezO Bizottsiga ré-
szérdl Dékai Istvan 8 brigadot
1 évre sz6l6 ingyenes belépovel
jutalmazott. Az osszejovetelt jo
hangulatu vetélkedé zarta le,
melynek soran a részvevéknek
képekrol torténelmi emlékhe-
lyeket, festményeket kellett
felismernitik.

A taladlkozé végén a vetél-
kedd szervezbivel és brigadta-
gokka]l iltem le beszélgetni,
hogy mondjéak el tapasztalatai-

kat, élményeiket. Eloszor dr.
Szarka Gyorgy tszb-titkart
kérdezem:

— Hogyan kezdédott?

— Az igazgatosag teriileti
szakszervezeti bizottsaga min-
den évben meghirdeti a szo-
cialista brigadok vetélkeddjét,
tehat mar vannak tapasztala-
taink a szervezésben. Mindig
uj és 1uj formakat keresilink,
hogy a mivelodés, szorakozas

és az egészséges életmoéd a
dolgozok mindennapjainak
szerves részévé valjon.

— A Tajak, Korok, Muzeu-
mokat. 3 éves vetélkedonek
terveztiik, s a részt vevo briga-
dokat évenként értékeljiik és
jutalmazzuk. A benevezett 50
brigadnak eljuttattuk a TKM
kiadvanyait (Magyarorszag la-
togathaté természetvédelmi te-
riiletei, miemlékei, mizeumai,
Magyarorszag térképe, részvé-
teli lap). A vetélkedobe béar-
mikor be lehet kapcsolédni.
Kiilonosen jelentés a Tajak,
Korok, Muzeumok szerepe
napjainkban, amikor az 5 na-
pos munkahét bevezetésével
tobb szabad idejiitk van a dol-
gozoknak. A mi célunk és fel-
adatunk az, hogy 6sztonozziik
o6ket a szabad id6 hasznos, tar-
talmas, kulturdlt eltoltésére.
Egyre tobben ismerjék meg
hazank természetvédelmi terii-
leteit, mlemlékeit, varosait,
muzeumait,

Az els6 év értékelése alap-
jan kiemelked6 eredményt ért
el a Posta Alkézponti Uzem
Bell szocialista brigdadja. Veze-
téjét, Vildgos Ferencet kérem,
hogy mutassa be a brigadot.

— 1962 februdrjaban, tehat
éppen 20 éve alakultunk. A
brigdd tagjai mdszerészek,
akik jelfogdk feldujitdasaval, te-
kercselésével foglalkoznak. 4
alkalommal részesiiltlink pénz-

jutalomban és egyszer elnyer-
tiik a Posta Kivalé Brigadja
cimet is.

— Mi adta az otletet, hogy
jelentkezzenek a Tdjak, Korok,
Muzeumok vetélkedore?

— En mar 4 éve részt veszek
az orszagos mozgalomban.
Amikor az igazgatésag meg-
hirdette a vetélkedét, a brigad
tagjai is ugy dontottek, hogy
csatlakoznak a felhivashoz.
Megegyeziink abban, hogy
mindannyian szeretjiikk a ter-
mészetet, a muzeumokat. Na-
gyon jé6 kezdeményezésnek
tartjuk ezt a vetélkedé6t, mert
lehetoséget teremt kozos meg-
mozdulasokra és ismereteink
bévitésére.

— Hany helyen jartak mdr?

— Nehéz lenne megszamol
ni, de szinte bejartuk mar az
egész orszagot, és kb. 500 léte-
sitményt néztiink meg. Ezek
kozott vannak nagyvarosok
muzeumai, nemzeti parkok, de
felkerestiink kisebb telepiilése-
ket is. Legutébb Vamosmiko-
lan a helytorténeti emlékeket
néztitkk meg. Eredményeinkért
3 arany, 4 eziist, 4 bronzjel-
vényt kaptunk, valamint in-
gyenes muzeumi belépét.

— Hogyan késziilnek fel a
létesitmények latogatdsdra?

— A brigad tagjai kozosen
beszélik meg, hogy hovd men-
jlink. Nekem megvan a Ma-
gyarorszag utikényvsorozat
minden tagja, ebbél elolvassuk
a tudnivalékat arrél a helyrél,
ahovd megylink. Az utazédshoz
igénybe . vesziink mindenféle
eszkozt, 'vonatot, buszt, és mi-
vel nincs mindenhol tomegkoz-
lekedés, még gyalogolunk is.

— Ha ezenkiviil marad még
szabad idejiik, ezt mivel toltik
el?

— En tagja vagyok az lizem
tekecsapatanak, amellyel részt
vesziink a postds dizemi baj-
noksdgban. Kollégdm a férfi
kispalyas labdarugécsapat
tagja. A brigdd legfiatalabb
dolgozdja, T6th Erika, a Postds
Sport Egyesiilet keézilabdacsa-
pataban sportol. Emellett a
Postas Mivelddési Kozpont
programfiizetében megjelend
rejtvényeket rendszeresen meg-
fejtjiik és bekiildjiik.

Befejezésiil Szarka Gyorgy-
hoz fordulok és érdeklédom,
idén mit terveznek a brigddok
részére.

— Rovid idén beliil megjele-
nik egy kiadvany, melyben ta-
jékoztatjuk a szocialista briga-
dokat, hogy milyen szabad idés
programokat tervezhetnek a
hétvégekre. Ebben szerepelnek
kulturdlis és sportesemények
is. Felvettiik a kapcsolatot a
Magyar Szinhazi Intézettel.
Segitségiikkel szinhédztorténet-
tel, szinjatszdssal kapcsolatos
kulturdlis vetélked6t szeret-
nénk szervezni.

‘Téineczos Sandor

ga a kényvtdros személye s az

‘altala végzett munka.

Ezért a konyvtaros szemé-
lyének kivalasztdsa nagy ko-
riiltekintést igényel.  Olyan
kezdeményezé és érdekl6dé
embernek kell lennie, akit
munkahelyén ismernek, és &
is ismeri a felmeriilé igénye-
ket, s aki szereti a konyveket.
Altalanos tapasztalat, hogy a
konyvtarosok valtozé és egyre
nehezebb koriilmények kozott
végzik munkajukat, tobbnyire
a konyv szeretetétdl vezérel-
tetve. Sajnos, koriikben is
érezteti hatdsat a munkaerd-
vandorlds, igy a 105 konyvta-
ros koziill 39 az utébbi 2 év-
ben kezdte el ez iranyu tevé-
kenységét.

Tobbségben
a brigadtagok

A konyvtarak tartalmi mun-
kajat kiilonboz6 szédmadatok-
kal is jellemezhetjiik. Igy 1980-
ban a beiratkozott dolgozdék
szama 8622, a postas dolgozék
15 széazaléka, a konyvtart la-
togaték szama 62194, a kol-
csonzott kotetek szama 173 134.
Ezek az adatok jél mutatjak,
hogy a dolgozék igénylik a
konyvtarak makodését. Az ol-
vasok 54 szdzaléka brigadtag.
Altalanosan jellemzd, hogy el-
mélyiilt a kapcsolat a konyv-
tarak és a szocialista brigadok
kozott. A konyvtarak j6 méd-
szerekkel segitik a brigadok

kulturdlis tevékenységét, a
kulturdlis - vallalatok kialaki-

tasat és teljesitését, s igen nép-
szerliek az olvasopalyazatok.

Segitsék
a konyvtarosokat

A tapasztalatok tovabbi®
részletezése nélkiil, melyek
volndnak a kényvtdrmunka
fejlesztésének lehetOségei? A
feladatokrol, felelésokrol, ha-
taridokroél, az elnokségi tajé-
koztaté utjan az alapszerve-
zetek részletes tajékoztatast
kapnak. Itt kiilon csak hang-
sulyozni szeretnénk: ahhoz,
hogy a kdnyvtari tevékenység
szinvonala emelkedjék, hogy a
konyvtarak valéban a munka-
helyi muvelddés alapjai legye-
nek, a helyi szakmai és szak-
szervezeti vezetdk, valamint a
a konyvtaros tevékenységére,
akaratara van sziikség, hogy a
nehézségek, a gondok felszin-
re keriiljenek és megoldddja-
nak. \

A gazdasagi vezetok segit-
sék el6, hogy a konyvtarak ko-
riillményei javuljanak. Az szb-
titkarok, a kulturfelelosok te-
kintsék rendszeres feladatuk-
nak a konyvtarak munkajanak
figyelemmel kisérését, segité-
sét. Adjanak toébb tajékozta-
tast a konyvtarosnak az idé-
szer(i feladatokrél, és vonjak
o6ket jobban be a mozgalmi
munkéba. A koényvtarosok pe-
dig konyvajanlasaikkal és
egész tevékenysegiikkel segit-
sék eld, hogy minél tobb pos-
tds dolgozd szeresse meg a
konyvet, az olvasast, valjék
rendszeres, igényes olvasova.

Berze Ferencné

Debrecenbe kéne menn...”

Kirandulasok postasvonattal

To6bb mint husz esztendd telt
el az elsd postasvonat inditasa
6ta, és ezek a vonatok évrdl
évre népszeribbek lettek. Cél-
juk az volt, és ma is az, hogy a
postas dolgozok és nyugdijasok
csaladtagjaikkal egyiitt meg-
ismerhessék hazank nevezetes
varosait, azok multjat, fejlédé-
sét, miemlékeit és szocialis 1é-
tesitményeit. ¢

Felkerestiik Sopront, Gyoért,
Pannonhalmat, Zircet, Porva-
Cseszneket, Veszprémet, Esz-
tengomot, Tatat, Székesfehér-
vart, Dunatjvarost, Szekszar-
dot, Pécset, Salgétarjant,
Gyongyost, Egert, Miskolcot,
Tokajt, Szolnokot, Kecskemé-
tet, Szegedet, Gyulat, valamint
a Balaton mellett Balatonal-
madit, Siéfokot, Balatonfiire-
det és a borarél hires Bada-
csonyt.

Debrecenben eddig nem vol-
tunk. Ezért a Természetjaro
Tarsadalmi Bizotisag ugy gon-
dolja, hogy ,Debrecenbe kéne
menni...” Reméljiik, hogy
dolgozok ésnyugdijasok érém-
mel veszik javaslatunkat, és
szivesen részt vesznek debre-
ceni kirdandulasunkon.

Debrecen, hazank harmadik
legnagyobb varosa, a nagy ma-
gyar Alfold keleti részében, a
Hajdusag szivében teriil el
roppant kiterjedésl pusztakiél
koriilvéve. Erdekessége, hogy
Eurdépaban ez a varos fekszik
legmesszebb a tengertél.

yMagyarorszag és Erdély vi-
lagosité lampésa...” mondot-
ta Debrecenrdl Méliusz Juhdasz
Péter, a nagy reformator,
mintegy négyszaz esztendével
ezelott. Kossuth Lajos ,,a ma-
gyar szabadsag Orvarosanak”
nevezie a szabadsagharc idején
tett j6 szolgalataiért. Vannak,
akik , Kalvinista Réma” név-
vel illetik.

Ahany jelz6, annyi taldld
megallapitas, Mindegyikben
akad igazsag, és mindegyikben
hianyossig is. De az egészet,
mindent kifejez6 egyetlen sz6-
val megismertetni lehetetlen.

Robert Townson, az 1793-ban
erre jart angol utazé a ,jelleg-
zetesen pusztai varost” latva
ezt irta utinapléjaba: , Miféle
koriilménynek koszonheti 1ét-
rejottét Debrecen, nem tudom.
Megfejthetetlen, mi birhatott
ra harmincezer embert, hogy
olyan vidéket valasszon lakoé-
helyiil, ahol sem forras, sem
foly6, sem tiizels, sem épito-
anyag nincs!” Es ilyen mostoha
koriilmények kozott is virdagzé
varos sziiletett a pusztdban.

Debrecen varosképét a mult
szazad elején két hatalmas tz-
vész teljesen atalakitotta. E
két tiz tette lehetové, hogy a
mai varos néhany klasszicista
stilusu nagy épiilete és szamos
emeletes polgarhaza felépiilhe-
tett. A Klasszicista épitészet
hazankban legkorabban itt ho-
zott létre hatalmas alkotaso-
kat. A tldzvész utani romokon
alig egy-két év mulva nagy-
szabasu épitkezésbe fogott a
varos népe, s e toretlen élet-
kedvnek koszonheté a Refor-
matus Kollégium és a Nagy-
templom. Ma mar mindketto
jelképe a varosnak. Mindkét
épiiletet Péchy Mihaly mér-
nokkari 6rnagy tervezte. Péchy
ezt a munkat anyagi ellenszol-
galtatas nélkili erkolesi szolga-
latnak tekintette, azaz mai ki-
fejezéssel élve: tarsadalmi
munkdban végezte. A Kollé-
gilim tervét hamar elfogadtak,
s ez legalabb kiilsé6 formaja-
ban nem valtozott lényegesen.
A Nagytemplommal méar nem
volt ilyen szerencsés. Kupo-
lastemplom-tervét merésznek
és koltségesnek talalta az egy-
haz ligyeit intéz6 tanacs, ezért
a kupolat el is hagytdk, de a
homlokzat kialakitdsat meg-
tartottak.

A kollégium médsodik eme-
leti imatermében hoztak 1849,
aprilis 14-én, de a Nagytemp-
lomban hirdették ki a Habs-
burg-héaz tréomfosztasat kimon-
doé torvényt.

Talan ennyit eldzetesként
Debrecenrol. A tobbit az a ta-
jékoztaté ismerteti, amelyet a
majus 23-an, vasarnap indulé
postasvonat kirandulas-részt-
vevoi kézhez kapnak, s amely-
b6l megismerkedhetnek a va-
ros torténetével és nevezetes-
ségeivel.

A postas-vonatkirdndulasra
aprilis kozepétdl lehet jelent-
kezni az alapszervek szakszer-
vezeti bizottsagainal. A kiran-
dulds részvételi dijai: postas
dolgozéknak és postas nyugdi-
jasoknak, valamint ezek csalad-
tagjainak 60 forini, vendégek-
nek 90 forint, 10 éven aluli
gyermekeknek 45 forint. A 4
éven aluli gyermekeknek je-
gyet valtani nem kell.

Végil tajékoztatjuk az ér-
deklodoket, hogy a postasvo-
nat mind az oda-, mind a visz-
szautban Hajduszoboszlén
megall, tehat a vilaghira
gyogyfiirdé is felkereshetd.

Viszontlatasra mdéjus 23-an!

Katona Gyula

- Postds Dolgozé 7



- las.

)
W

_%

| P

Kcr lenne abbahagyni

Segl’rsege’r kérnek a roplabdazék
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tot szervezel, mevezel, 3 megnyeritek a bajnoksdg
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réplabdardl sz6lé fejewete.

— Roplabddznak-e manap-
sdg a postdasok?

Ezt a kérdést boncolgattuk
egy kellemetlen, kodos februar
végi péntek délutan dr. Fejes
Bélaval, a tomegsportbizottsag
tagjaval, Mézes Istvdannéval, a
HTI, Csapd Rozdlidval, a TIG,
valamint Nagy Mihdlynéval, az
RTV roplabdacsapatdnak jaté-
kosaval.

Valaha népszeri volt

— Bizony nem &rtana nap-
jainkban sem egy j6 ,ukaz”
vagy jelsz6 — kezdte a beszél-
getést a roplabdéazék Béla ba-

csija. — Amikor 1959-ben
megalakult a tarsadalmi test-
nevelési tomegsportbizottsag,

az alapité sportagak egyike a
roplabda volt, jémagam pedig
a csapat szervezGje. Eleinte
ment minden, mint a karika-
csapas. A sportag olyan nép-
szerd lett, hogy mar az els)6 év-

¥

ben 18 néi és 10 férfi roplabda-
csapat jott létre. Es nem is
akarmilyenek. Példaul a 18 néi
csapatbdél ki tudtunk Aallitani
egy elsé- és egy masodosztalyn
csoportot. A roplabdazas nép-
szerlisége a hatvanas évek ko-
zepén megtorpant, sét vissza-
fejlodés kovetkezett, olyannyi-
ra, hogy a férficsapatok meg is
szintek. De ennek legalabb
megtaldltuk a magyarazatat,
ugyanis nagy szivohatast gya-
korolt a gyorsan terjedé kispa-
lyas labdarugas. Végiil is 1978-
ban sikeriilt ismét talpraalli-
tani a férfiak kérében a rop-
labda tekintélyét.

— Viszont szinte teljesen
érthetetlen szamunkra, hogy
miért csokkent a nék korében
az egyetlen ndiesnek tartott
labdajaték népszer(isége. Az
,o0scsapatok”, mint a KHI, a
Tavirda és sorolhatnam még,
egymds utan sziintek meg. A
mult évi bajnoksdgon mar csak

TORNA
MUNKA
KOZBEN

Kh. 3x,+/lx
1 £
Khi, 13, 2+/Mix|Kh A 34+/ldd Kh.

1. Kiindul6helyzet: zart al-
las. 1—4. iitem: helybenfutas 4
lépés. 5—8. iitem: helybenfutas
magas térdemeléssel 4 1épés.

2. Kiinduldhelyzet: terpesz-
allas, kar a mellnél. 1—2.
litem: konyokkorzés hatra két-
szer. 3—4. iitem: karnyujtas
magastartasba és torzshajli-
tas hatra kétszer.

3. Kiindulbhelyzet: terpesz-

allas kar magastartasban. 1.°

item: torzshajlitas elére boka-
fogassal. 2. {item: mély torzs-
hajlitdés elére karlenditéssel
hatra. 3. {litem: torzshajlitas
elére bokafogassal.

4. Kiindul6helyzet: terpesz-
allas. 1—3. litem: torzshajlitas
balra haromszor és taps a fej
felett. 4. {item: kiindul6 hely-
zet. 5—8. litem: ellenkezd ol-
dalra.

5. Kiindulbéhelyzet: zart al-
1—3. litem; bal tamadéal-
las elore és karlenditéssel ma-
gastartasba torzshajlitas hatra
3-szor térdrugdzassal. 4. litem:
kiindul6helyzet. 5—8. litem: el-
lenkez6 labbal

6. Kiinduléhelyzet: terpesz-
allas, kar oldalsd kozéptartas-
ban. 1. iitem: torzsforditas bal-
ra, 2—3. item: forditasban
dontés elore kétszer, 4. litem:
kiindulohelyzet. 5—8. litem:
ellenkezo oldalra.

7. Kiinduléhelyzet: terpesz-
allas. 1—4. ltem: karlendités
magastartdsba és valtogatott
nyujtott karkeresztezés a fej
folott 4-szer. 5—8. litem: kar-
lendités mélytartiasba és valto-
gatott nyujtott karkeresztezés
a hat mogott 4-szer.

8. Kiindul6helyzet: terpesz-
allas, kéz a tarkén. 1. litem:
térdrugdzassal torzsforditas
balra, 2. litem: térdrugdzassal
torzsforditas jobbra.

9. Kiindulbhelyzet: zart al-
las kéz a csip6n. 1—3. iitem:
bal lablendités elére (1), hatra
(2), elére (3). 4. litem: labza-
ras kiinduléhelyzetbe.. 5—8.
titem: ellenkezd labbal.

10. Kiinduléhelyzet: zart al-
las, kar magastartasban. 1—2.
utem: térdrugézassal karlen-
dités hatra (1), térdrugozassal
kiinduléhelyzet (2). 3—4.
titem: kiinduléhelyzetben ujj-
flizés és torzsforditas balra 2-
szer. 5—8. ilitem: ellenkezd ol-
dalra.

11. Kiinduldhelyzet: terpesz-
allas kar rézsitos magastar-
tasban. 1—4. litem: karleenge-
dés a test elé keresztezésig és
kilégzés. 5—8. litem: kareme-
1és kiindul6helyzetbe belég-
zéssel.

Bihari Gyula

hat n6i és négy férficsapat in-
dult. A lanyok taldn jobban lat-
jdk ennek a hanyatldsnak a
miértjét, okat.

— Hogyan itéli meg Mézes
Istvanné sajat munkahelyén, a
HTI-nél a sportig helyzetét?

— Minden talzds nélkiil
mondhatom, élek-halok a rop-
labdaért. Az is igaz, hogy ezt
a szeretetet még a kozépiskola-
bél hoztam magammal, hiszen
annak idején harom éven at
tudtuk tartani elsé helylinket
a kozépiskoldk bajnokséagan.
Emlékszem, rettenetesen biisz-
ke voltam erre. Erettségi utan
a HTI-nél kezdtem dolgozni,
ahol nem lévén csapat, a rop-
labddzast a Hirlapirodanal
folytattam Béla bécsi edzbi
irdnyitasa mellett. Egy-egy
mérkozést kovetoen élménybe-
szamol6t tartottam kolléga-
néimnek, akik végiil annyira
megkedvelték a sportagat,
hogy a HTI-nél is megalakult
egy csapat. Eleinte, mint rang-
iddés, én magam iranyitottam
az edzéseket, mig 1975—76-t6l
egy képzett edzét kaptunk
Réth Péter személyében, aki
szintén Béla bécsi tanitvanya
volt. Nagyon jé szakember, sok
fiatalt nyert meg e jatéknak,
kiilonosen a nemzetkozi tavbe-
szél6-kozpont ldnyai koziil,
akik tudvalevé, hogy héarom
miiszakban dolgoznak. Es itt
kezd6dnek a bonyodalmak.

Nincs hol edzeni

— Erthet6 médon az itt-dol-
gozokat nehezebb mozgatni.
Bgy-egy mérkdzésnél esetleg
miiszakot is kell cserélni vagy
egyeztetni. Raadasul nincs té-
li edzéslehetdségiink sem,
nincs egy tornaterem, ahol egy
keveset gyakorolhainank. De
ha lenne edzési lehetdség, még
mindig fénndll annak a veszé-
lye, hogy az emlitett okok
miatt nem tudndnk labdézni.
Pedig a tomegsport 1ényege ép-
pen az dllandé mozgasban,
sportolasban rejlik. A kovet-
kezd postas sportnapokon, ma-
jusban valészin(ileg ugy 1é-
piink pélydra, hogy az idén
még nem volt labda a keziink-
ben. A felsoroltak, bizony, el-
veszik a kedvét annak a fia-
talnak, aki esetleg szivesen ro-
pitené a labdat a halé folott.
Pedig edzénk igazan jo kozos-
séget alakitott ki, nemcsak a
sportolds, hanem az emberség
teriiletén is. J6 lenne ezt meg-
tartani, tovabbadni a fiatalok-
nak. Bar a szakszervezet val-
lalta a csapat patronalasat,
szeretnénk a vezetdségtol is
valamivel tobb segitséget kér-
ni. fgy taldn kozos erével meg-
menthetnénk a legszebb labda-
jaték, a roplabda jovéjét.

— A TIG mdr nagyon rég-
ota pezsgd sportéletérél hires.
A roplabddra is érvényes ez a
megdllapitds?

— Sajnos nem — valaszol
banatosan Csap6é Rozélia —,
mi mostohagyerekek vagyunk.
Valamikor egy csapatnyi tar-
sammal egylitt egyesiiletben
roplabdaztunk, majd miutan
kioregedtiink, a tomegsport ad-
ta lehetdséggel élve labdazunk
a TIG csapataban. Annyira
nines utanpétlasunk, hogyha
egy csapatot kellene most ki-
allitani, csak bel6liink, a régi
versenysportolokbdl verbuva-
lédna. Sokat beszélgettiink az
okokrél magunk kozott. Végiil
is az a véleményiink, hogy a
mostoha sorsot o©nallésagunk-
kal ,vivtuk ki”. Rank soha
nem kellett figyelni, hiszen so-
rozatban, egymds utdn otszor
nyertlik 1972 és 77 kozdtt a
bajnokséagokat.

— Csapatunk valamennyi
tagja 30 év folotti, pedig iga-
zan van a TIG-ben sok huszon-
éves dolgozé. Valahogy nem
vonzza Gket a sportolasnak ez
a fajtdja, és senki sem probal-
ja Oket hozzank irdnyitani. A
majusi sportnapokon szégyen-
szemre ugyanaz a hat né 1ép
pélyara, akik mdr 1974-ben is
jatszottak. Egysz6val a roplab-
dazéds fonnmaradésaért szeret-
nénk az édesgyerekek soraba
lépni, a tobbi sportdg mellé.

— Az RTV roplabdacsapata
egészen fiatal, hiszen 1980-ban
alakult. Nagy Mihdlyné nem-
csak jatékos, hanem szervezo,
rendez0, intéz6 is egy személy-
ben. Mennyire azonosak a ré-
gi és az uj csapatok gondjai?

— Meghallgatvan  jatékos-
tarsaimat, azt hiszem, nagy-
jabol azonos cipében jarunk.
Béar maga a csapat nagyon fia-
tal, de a tagok kozott csupa 30
év koriili roplabddzé van. Na-
lunk is elkelne a nagyobb hir-
verés mind a szakszervezet,
mind a sportfeleléstk részérol.
Téli teremedzés nalunk sincs,
raadasul a folszerelésiink is
rossz minoségd, tarkabarka.

Erdemtelen bajnoksdg

— Oszintén szélva, kedviin-
ket szegte az 198l-es bajnoki
cim elnyerése. Ugyanis mi
csakugyan nagyon kezddk va-
gyunk, lelkesen, de mem til
technikasan jatszunk. Els6 he-
lyezésiinket sem {udéasunkkal
értiik el, hanem azok a csapa-
tok segitettek hozza, amelyek
vellink ellentétben nem tudtak
valamennyi mérkézésen részt
venni, ezért értékes pontokat,
veszitettek. Amikor atvettiik
az elsé helyezettnek jaré ku-
pat, kis hijan kifiitytiltek ben-
niinket.

— Valészintleg nekiink,
roplabddzéknak is jobban osz-
sze kellene fognunk, hogy meg-
mentsiik a postds néi roplab-
dazast a sorvadastél. Alig két
éve (izom ezt a sportot, de el-

mondhatom,
test-, hanem szellemfrissité ja-
ték is, a tobbi labdajatéktol el-
téréen nem durva, és teljes ki-
kapcsolédast nydjt. Ezért is ér-
tem meg a két elottem sz6l6t,
akik iskolds korukban megiz-

hogy nemcsak

lelvén e jaték Oromét,
tudnak lemondani réla.

— Béla bdcsi, mint a témeg-
sportmozgalom roplabda albi-
zottsaganak elnoke, mit fizne
még a lanyaitol hallottakhoz?

— Elbszor is osszefoglalnam
két mondatban a véleményem
egyik felét. Meglatdsom sze-
rint errél a holtpontrél Ggy tu-
dunk elmozdulni, ha a mar
meglevé csapatoknak nagyobb
segitséget nytijtananak a mun-
kahelyi vezeték, mdsrészt szor-
galmazni kellene Uj csapatok
alakuldsdt. Gondolok itt pél-
daul a KHI-ra, a Vezérigazga-
tésédgra, a Csekkleszamoléra, és
sorolhatnék még néhanyat.

nem

Mindenkit vdarunk

— Mondandém masik felé
ben visszautalnék a munkahe-
lyi spartakiadra, melyhez 1973-
ban csatlakozott a tomegsport-
bizottsag, igy a roplabdacsapa-
tok is. Ez alatt a nyolc év alatt
kival6 eredmények sziilettek,
négy alkalommal sikeriilt az
elsé helyre beverekedniink ma-
gunkat, két alkalommal pedig
az orszagos dontdbe is bejutot-
tak a roplabdas lanyok, ahol
masodik helyen végeztek, Tobb'
év tavlatabél itélve ugy tiinik,
hogy ennek a régebbi tomeg-
sportoldsi formanak a hangu-
latat kellene a mostani mun-
kahelyi olimpiaba is 4tmente-
ni. Es ehhez a sportagat is ked-
velé valamennyi dolgozé Osz-
szefogdsa, segitsége sziikséges.

— Akik ezek utdn kedvet
kaptak a roplabdazashoz, je-
lentkezzenek ndlam a 167-384-
es telefonszamon, minél elébb,
hogy a tavaszi bajnoksiagokon
mar részt vehessenek.

Czeglédi Cecilia
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A postasok ifjlusdgi parla-
mentjén Mdka Jdanos, Zalae-
gerszeg 1. postahivatal dolgo-
z6ja Baranyi Ferencnek egy
szép versét mondta el. Cime:
Ballnda az elkényeztetett if-
jusdagrél. Ebbél idéziink. ,A
mult vihardgt — gyakran cson-
tig dzvin kidllni néktek
nem volt egyszerid, de a jo-
vot...” Folytatds a vizsz. 1.,
figg. 15., 16. és 25, alatt.

VIZSZINTES: 1. Az idézet
1. része. 7. N6i név. 8. Rémai
ot és szaz. 9. Lusta. 10. Német
névelé. 11. Uruguay, Luxem-
burg és Spanyolorszidg gépko-

csijele. 12. Verdi-opera. 13.
Francia ketté (fon.). 14. Jut-
tatnék. 15. ...Miklos (1841-48

kozott a Kisfaludy Tarsasag
elnoke volt). 20, Tejtermék. 21,
Forditva: az aldirds modjara
utalé rovidités. 22. N6i név. 23.
Népi hosszmértékegység. 24.
Varos Szlovakidban. 26. Lirai
koltemény. 27. Kettosséget je-
161 (lat.). 28. Zemplén-Borsod-
Abauj. 29. Gyonyor, élvezet.
31. Maré folyadék. 32. I B. 33.
A legkisebb értékd kartya a
tarokkjatékban. 34. Mélyedés
a talajban (ford.). 35. Kirdmol.
37. Latyak. 38. Gyo6gyfiirds-
hely (névelével). 40. Magas
hoémérséklet. 41. Elhozza ott-
honunkba a vilagot. 42. Tész-
tara valé. 43. Nyilvesszok tok-
ja. 46. Idény. 47. Szakadék a
Duna-kanyarban. 48. Irodalmi
paradicsom. 49. Idegen gaz. 50.

Varrészerszam. 51. Csokoladés
napolyi.

FUGGOLEGES: 1, Lenin-bé-
kedijas latin-amerikai kolté.
2. Daru, de nem madar. 3. Fa-
ko, szb6ke. 4. Nagy f6zGedény.
5. Tagadész6. 6. Leszarmazott.
10. Az eré fizikai mértékegy-
sége. 12. Aki valakinek tarto-
zik valamivel. 14. Vértanuink
jelzbje. 15. Az idézet 2. része.
16. Az idézet 3. része.117. A hin-
du harmas istenség egyike. 18.
Becézett néi név (ford.). 19.
Kicsinyitoképzo. 20. Tollal al-
kot6. 25. Az idézet 4. része, 27.
Bizalmunkba fogadott, kedvelt
ismerds. 29. Dragakovek suly-
egysége. 30. Templomarél hi-
res dunantuli kozség. 31. Vész-
jel. 33. Arcszin. 35. Him hazi-
allat. 36. Fltéanyag. 39. Pom-
pas tollazati madar. 40. Szo-
cialista orszag kommunista
partjianak névbetdi. 44. Allat-
hang. 45. Nyujta. 48. Kis pa-

tak.
Béanhidi Eva

Bekiildési hataridé: 1982.

dprilis 10.

El6z6 rejtvényiink helyes
megfejtése: Vilagkongresszus,
Gaspdr Sandor, Havanna.

Konyvutalvanyt nyertek:
ifj. Ambrus Gyuldné (Csogle),
Demeter Hajnalka (Budapest),
Gdspdr Sdindor (Nagyigménd),
Sziics Zsuzsanna (Alsozsplca),
Tarsolyné  Benanyai Livia
(Szombathely).

Ingyen utazhat az Antarktiszra?

Sz6 sincs réla, de részt vehet a

TAVASZI VAROSISMERETI VETELKEDON.

A Postas Természetjarok Tarsadalmi Bizottsdga a buda-
pesti postds szocialista brigddok és munkabrigddok részére va-

rosismereti vetélked6t hirdet

aprilis 17-ére (szombatra),

Jelentkezni aprilis 5-ig lehet a helyi szakszervezeti bizott-
sag titkaranal (egy brigadd tobb csapattal is nevezhet). A vetél-
kedé célja: kis szellemi kalandozis a multban és egy kis séta
a jelenben (a Zichy-kastélyt és a Bajor Gizi Szinészmuzeumot
is utba ejtjlik). A kiilonb6z6 pontokon felallitott allomésokon
10-10 kérdést kapnak a résztvevok, olyan kérdéseket, amelyek-
re a latottak alapjan és ismereteik birtokdban konny(iszerrel

vélaszolni tudnak.

A részvétel ezen a vetélkeddn szdmottevd kulturalis valla-
las teljesitésének mindsiil, ezért a szocialista cimre palyazd
vagy ezt a cimet megtartani kivané brigddoknak kiilénosen

ajanljuk.

Az elbrejelzés szerint j6 id6 lesz. Ha a meteorologusok té-
vedtek, magunk tessziik dertissé. Sok érdekes latnivalé, egy kis
séta, egy Kkis szellemi erdproba, egyszéval kellemes szombat

délel6tti program igérkezik.

Hajra postasok! Tavaszi vetélkedd
Ne felejtsék el: jelentkezés az alapszervi szb-titkérnal

aprilis 5-ig.

Minden érdekl6dét szeretettel var

a rendeziség

a
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